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वित्त िर्ष 2025-26 के विए प्रविक्षु अविवियम, 1961 के अंतर्षत 

पंजाब िैििि बैंक में प्रविक्षुओ ंकी वियुक्ति 

(HRD/APPRENTICE/ADVT/2025-26) 

 

प्रशिकु्ष अशिशियम, 1961 के अंतर्गत पंजाब िैििल बैंक में प्रशिकु्षओ ंके रूप में शियुक्ति के शलए इचु्छक पात्र तथा अर्गता प्राप्त 

अभ्यशथगय  ं से एतदद्वारा ऑिलाइि आवेदि आमंशत्रत शकए जाते र्ैं। 

 

महत्वपूर्ा सूचना 

 

1 कुि  सीटें: 5138 

2 ऑनलाइन पंजीकरण तथा आिेदि जमा करने की आरंविक वतवथ: 08.02.2026 

3 ऑनलाइन पंजीकरण तथा आिेदि जमा करने की अंवतम वतवथ: 24.02.2026 

4 ऑििाइि परीक्षा की संिावित वतवथ: 
मार्च 2026 का पहला हफ़्ता 

(उम्मीदवार ों क  सूचर्त चकया जाएगा) 

5 पात्रता मािदंड, आयु तथा अर्षता के विए कटऑफ वतवथ: 01.01.2026 

6 

अभ्यशथगय  ंसे अिुर ि रै् शक वे वेबसाइट https://www.pnb.bank.in/recruitments.aspx (आवेदि शलंक से प्रशिकु्षओ ं

रे्तु आवेदि करिे के शलए बीएफएसआई सेक्टर क्तिल काउंशसल ऑफ इंशिया (बीएफएसआई एसएससी) की वेबसाइट 

खुलेर्ी) या https://bfsissc.com पर शदए र्ए शलंक के माध्यम से ऑिलाइि आवेदि करें ।  

7 आिेदि और अन्य दस्तािेज  ंकी र्ाडष कॉपी इस कायाषिय क  ि िेजी जाए। 

 

1. पात्रता मािदंड: 

 

1.1. राष्ट्र ीर्ता/नागररकता 

 

अभ्यथी या त  – 

(i) भारत का नागररक ह  या 

(ii) नेपाल का नागररक र्  या 

(iii) भूटान का िार्ररक र्  या 

(iv) क ई शतब्बती िरणाथी ज  भारत में स्थायी रूप से बसिे के इरादे से 1 जिवरी 1962 से पर्ले भारत आया र् , या  

(v) भारतीय मूल का क ई व्यक्ति ज  पाशकस्ताि, बमाग, श्रीलंका, पूवी अफ्रीकी देि  ं केन्या, युर्ांिा, संयुि र्णराज्य 

तंजाशिया (पूवग में तंर्ाशिका और जांजीबार), जाक्तिया, मलावी, जायरे, इशथय शपया और शवयतिाम से शवस्थाशपत र् कर 

भारत में स्थायी रूप से बसिे के प्रय जि से आया र् , बिते शक उपयुगि (ii), (iii), (iv) एवं (v) की शे्रणी से संबंशित 

अभ्यथी वर् व्यक्ति र् र्ा शजसके पक्ष में इस अशिसूचिा की शतशथ से पूवग भारत सरकार द्वारा पात्रता का एक प्रमाण 

पत्र जारी शकया र्या र् । 

 

मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

प्लाट सं. 4, सेक्टर 10, द्वारका, नई ददल्ली- 110075 
 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 
PLOT NO. 4, SECTOR-10, DWARKA, NEW DELHI-110075 
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1.2. आरु् 

 

शदिांक 01.01.2026 क  नू्यितम 20 वर्ग और अशिकतम 28 वर्ग अथागत अभ्यशथगय  ंका जन्म शदिांक 02.01.1998 से पूवग 

तथा शदिांक 01.01.2006 के बाद ि हुआ र् । इंशर्त की र्ई अशिकतम आयु अिारशक्षत और ईिबू्ल्यएस अभ्यशथगय  ंके शलए 

रै्। ऊपरी आयु सीमा में छूट अिुसूशचत जाशत/अिुसूशचत जिजाशत/अन्य शपछडा वर्ग/पीिबू्ल्यबीिी अभ्यशथगय  ंके शलए भारत 

सरकार के शदिाशिदेि  ंके अिुसार लारू् रै्, परंतु एिएपीएस के अंतर्गत अभ्यशथगय  ंके शलए शदिांक 01.01.2026 तक छूट 

34 वर्ग से अशिक िर्ी ंरै्।  

 

1.3. ऊपरी आरु् सीमा में छूट:   

 

क्र.सं. शे्रणी आरु् में छूट 

(i) अनुसूचर्त जाचत/अनुसूचर्त जनजाचत 05 वर्च 

(ii) अन्य चपछडा वगच (गैर-क्रीमी लेयर) 03 वर्च 

(iii) 
“चदव्ाोंगजन अचिकार अचिचनयम, 2016” के अंतर्गत 

यथापररभाचर्त बेंर्माकच  शदव्यांर्ता वाले व्क्ति 
10 वर्च 

(iv) 
चविवाएों , तलाकशुदा मचहलाएों  तथा अपने पचत से शवशिक रूप   

अलग हुई मचहलाएों  चजन् ोंने पुि: शववार् िर्ी शकया रै्। 

सामान्य / ईिबू्ल्यएस के शलए 35 वर्ग की आयु 

तक आयु छूट, अशपव के शलए 38 वर्ग तथा 

अिुसूशचत जाशत / अिुसूशचत जिजाशत के 

अभ्यशथगय  ंशलए 40 वर्ग 

 

दटप्पर्ी: 

 

क. अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत/अन्य वपछडा िर्ष के अभ्यवथषय  ंक  ऊपरी आयु सीमा में छूट केिि िेर् 

शे्रवणय  ंमें से एक के साथ संियी आिार पर दी जाती रै्, वजसके विए आयु में छूट की अिुमवत रै् जैसा वक ऊपर 

1.3 (iii) से (iv) में उक्तिक्तित रै्। 

ख. आयु छूट/अन्य लाभ प्राप्त करिे के इचु्छक अभ्यशथगय  ंक  भती प्रशिया के शकसी भी चरण में बैंक द्वारा मांरे् जािे पर 

अपेशक्षत मूल/प्रशतय  ंमें आवश्यक प्रमाण पत्र जमा करिे/प्रसु्तत करिे की आवश्यकता र् र्ी, ऐसा ि करिे पर उिकी 

अभ्यशथगता शकसी भी स्तर पर अस्वीकृत की जा सकती रै्। 

र्. अिुसूशचत जाशत / अिुसूशचत जिजाशत / अन्य शपछडा वर्ग / ईिबू्ल्यएस / पीिबू्ल्यबीिी शे्रणी के अभ्यशथगय  ंके मामले 

में भारत सरकार द्वारा शििागररत प्रारूप में सक्षम प्राशिकारी द्वारा जाशत / शदव्यांर्ता प्रमाण पत्र जारी शकया जािा चाशर्ए। 

ओबीसी शे्रणी से संबंशित अभ्यशथगय  ंके मामले में, प्रमाण पत्र में शविेर् रूप से यर् उले्लख र् िा चाशर्ए शक अभ्यथी ज  

िीमी लेयर से संबक्तित िर्ी ंरै् (भारत सरकार के तर्त शसशवल पद  ंऔर सेवाओ ंमें अन्य शपछडे वर्ों के शलए आरक्षण 

के लाभ  ंसे बार्र रखा र्या रै्) । अभ्यथी के पास समय-समय पर भारत सरकार के शदिाशिदेि  ंके अिुसार रै्र-िीमी 

लेयर क्लॉज के साथ एक वैि ओबीसी प्रमाणपत्र र् िा चाशर्ए। ओबीसी शे्रणी से संबंशित लेशकि िीमी लेयर के तर्त 

आिे वाले अभ्यथी ओबीसी आरक्षण के र्कदार िर्ी ंर्ैं। उन्हें ऑिलाइि आवेदि पत्र में अपिी शे्रणी अिारशक्षत के रूप 

में दिागिी चाशर्ए।  
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1.4. शैक्षदर्क अर्षता 

 

(i) सरकारी शिकाय/एआईसीटीई/यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त/ अिुम शदत शकसी भी संस्थाि/कॉलेज/शवश्वशवद्यालय/ से 

शकसी भी शवर्य में स्नातक की शिग्री। अर्गता का पररणाम शदिांक 31.12.2025 क  या उससे पर्ले अवश्य घ शर्त 

शकया र्या र्  तथा अभ्यथी क  बैंक द्वारा आवश्यक र् िे पर शवश्वशवद्यालय/कॉलेज/संस्थाि से जारी अंक पत्र और  

अंशतम शिग्री प्रमाण पत्र अवश्य प्रसु्तत करिा र् र्ा। 

(ii) राष्ट्र ीय प्रशिकु्षता प्रशिक्षण य जिा (एिएटीएस) के अंतर्गत पंजीकृत अभ्यशथगय  ंके शलए, उिका स्नातक उत्तीणग करिे 

की शतशथ कट-ऑफ शतशथ अथागत 01.01.2026 से 4 वर्ग से अशिक िर्ी ंर् िी चाशर्ए. 

(iii) शकसी शविेर् राज्य/संघ राज्य के्षत्र की प्रशिक्षण सीट  ंके शलए आवेदि करिे वाले अशभयाशथगय  ंक  उस राज्य/संघ राज्य 

के्षत्र की स्थािीय भार्ा में प्रवीण (पढ़िा, शलखिा, ब लिा तथा समझिा) र् िा चाशर्ए। 

 

1.5. प्रविक्षुता प्रविक्षण की अिवि 

 

प्रशिक्षण की कुल अवशि अिुबंि की शतशथ से एक वर्ग (अथागत 12 मार्) की र् र्ी। एक वर्ग के प्रशिक्षण में 2 सप्तार् का 

आिारभूत प्रशिक्षण तथा 50 सप्तार् का ऑि-द-जॉब प्रशिक्षण सक्तिशलत र् र्ा। 

 

2. प्रविक्षण सीटें: 

 

प्रशिकु्षओ ं की राज्य/संघ राज्य के्षत्र, मंिल-वार तथा शे्रणी-वार सीट  ं का शववरण िीचे शदया र्या रै्। बैंक क  

प्रिासशिक/पररचालि सुशविा क  ध्याि में रखते हुए प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के शलए राज्य/संघ राज्य के्षत्र के भीतर शकसी भी 

मंिल क  आवंशटत करिे का अशिकार र् र्ा। 

 

राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

अंडमान एिं  

दनकोबार 

क लकाता - 

पचिम 
1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

उप-ज ड  1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

आंध्र प्रदेश 

चवजयवाडा 30 5 2 3 3 17 30 1 0 0 0 

चवजाग 26 4 0 7 3 12 26 0 0 1 0 

 उप-ज ड  56 9 2 10 6 29 56 1 0 1 0 

अरुर्ाचल 

प्रदेश 

चिबू्रगढ़ 3 0 1 0 0 2 3 0 0 0 0 

 उप-ज ड  3 0 1 0 0 2 3 0 0 0 0 

असम 

चिबू्रगढ़ 25 2 3 7 3 10 25 1 0 0 0 

गुवाहाटी 43 3 5 3 0 32 43 0 0 1 0 

ज रहाट 20 1 2 5 2 10 20 0 0 0 1 

नगाोंव 25 2 3 7 3 10 25 0 1 0 0 

चसलर्र 19 1 2 5 2 9 19 0 0 1 0 

 उप-ज ड  132 9 15 27 10 71 132 1 1 2 1 
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राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

दबहार 

आरा 33 5 0 9 0 19 33 0 0 2 1 

औरोंगाबाद 

(चबहार) 
33 5 0 9 3 16 33 0 1 0 0 

भागलपुर 27 4 0 7 3 13 27 1 0 0 0 

चबहारशरीफ 27 4 0 7 0 16 27 0 0 1 0 

र्ोंपारण 

(म चतहारी) 
25 4 0 7 3 11 25 0 0 1 0 

दरभोंगा 28 4 0 8 3 13 28 0 0 0 0 

गया 31 5 0 8 0 18 31 0 1 0 0 

मुजफ्फरपुर 27 4 0 7 3 13 27 0 0 0 1 

पटना 58 1 1 1 6 49 58 0 1 0 0 

पूचणचया 21 3 0 6 2 10 21 1 0 1 0 

 उप-ज ड  310 39 1 69 23 178 310 2 3 5 2 

चंडीगढ़ 
र्ोंिीगढ़ 58 10 0 16 1 31 58 1 1 0 0 

 उप-ज ड  58 10 0 16 1 31 58 1 1 0 0 

दादर और 

नगर हवेली 

सूरत 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

 उप-ज ड  1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

दमन और 

दीव 

राजक ट 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सूरत 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

 उप-ज ड  1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

ददल्ली 

पूवी चदल्ली 104 16 4 28 10 46 104 1 1 2 1 

उत्तरी चदल्ली 104 16 8 28 2 50 104 1 1 1 1 

दचिण चदल्ली 104 10 8 28 10 48 104 1 2 1 1 

पचिमी चदल्ली 105 16 8 28 11 42 105 1 0 1 1 

 उप-ज ड  417 58 28 112 33 186 417 4 4 5 4 

गोवा 
क ल्हापुर 7 0 1 0 1 5 7 0 0 0 0 

 उप-ज ड  7 0 1 0 1 5 7 0 0 0 0 

गुजरात 

अहमदाबाद 55 4 7 15 6 23 55 1 0 0 0 

राजक ट 32 2 5 9 3 13 32 0 1 1 0 

सूरत 25 2 4 7 3 9 25 0 1 0 0 

वि दरा 26 2 4 7 3 10 26 1 0 0 1 

 उप-ज ड  138 10 20 38 15 55 138 2 2 1 1 

हररर्ार्ा 

गुरुग्राम 64 14 0 17 6 27 64 0 0 1 0 

चहसार 37 3 0 10 4 20 37 0 1 0 1 

जी ोंद 31 6 0 8 3 14 31 1 0 0 0 

करनाल 46 9 0 12 5 20 46 0 0 1 1 
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राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

कुरुिेत्र 38 2 0 10 4 22 38 0 1 0 0 

पानीपत 38 7 0 10 4 17 38 0 1 0 1 

रेवाडी 29 6 0 8 3 12 29 1 0 1 0 

र हतक 36 7 0 10 4 15 36 1 0 0 0 

चसरसा 29 6 0 8 3 12 29 0 1 1 0 

 उप-ज ड  348 60 0 93 36 159 348 3 4 4 3 

दहमाचल 

प्रदेश 

िमचशाला 39 10 0 8 4 17 39 0 1 0 1 

हमीरपुर 33 8 0 7 3 15 33 1 0 0 0 

मोंिी 33 8 1 7 1 16 33 0 1 0 0 

चशमला 27 7 1 5 3 11 27 0 0 0 1 

स लि  30 3 1 6 3 17 30 1 0 0 0 

 उप-ज ड  162 36 3 33 14 76 162 2 2 0 2 

जमू्म और 

कश्मीर 

जमू्म 38 1 4 10 1 22 38 0 0 0 1 

श्रीनगर 15 1 0 4 2 8 15 0 1 0 0 

 उप-ज ड  53 2 4 14 3 30 53 0 1 0 1 

झारखंड 

ब कार  42 5 11 5 0 21 42 1 0 0 1 

राोंर्ी 53 6 2 6 5 34 53 0 1 1 0 

 उप-ज ड  95 11 13 11 5 55 95 1 1 1 1 

कनााटक 

बेंर्लुरु  44 3 3 12 4 22 44 0 0 1 0 

हुबली 20 3 0 2 2 13 20 1 0 0 1 

 उप-ज ड  64 6 3 14 6 35 64 1 0 1 1 

केरल 

एनाचकुलम 36 0 0 1 4 31 36 0 0 0 1 

क चिक ि 27 3 0 7 0 17 27 1 0 0 0 

चतरुविंतपुरम 20 2 0 5 2 11 20 0 1 0 0 

 उप-ज ड  83 5 0 13 6 59 83 1 1 0 1 

लेह 
श्रीनगर 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

 उप-ज ड  2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

मध्य प्रदेश 

भ पाल 53 8 11 8 5 21 53 1 0 0 1 

ग्वाचलयर 31 5 6 5 3 12 31 0 0 1 0 

इोंदौर 34 3 7 3 3 18 34 0 1 0 0 

जबलपुर 38 6 8 6 4 14 38 1 0 0 1 

उजै्जन 24 4 3 4 2 11 24 0 0 1 0 

 उप-ज ड  180 26 35 26 17 76 180 2 1 2 2 

महाराष्ट्र  
क ल्हापुर 14 1 1 4 1 7 14 1 0 0 1 

मुोंबई शहर 40 4 4 11 4 17 40 0 1 0 0 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 6 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

मुोंबई पचिम 39 4 4 11 4 16 39 1 0 0 1 

नागपुर 37 4 3 10 4 16 37 0 0 1 0 

नाचसक 28 3 3 8 3 11 28 0 1 0 0 

पुणे 35 4 1 9 4 17 35 0 0 1 0 

ठाणे 39 4 4 11 4 16 39 0 0 0 1 

 उप-ज ड  232 24 20 64 24 100 232 2 2 2 3 

मदर्पुर 
इम्फाल 13 0 4 0 0 9 13 0 1 0 0 

 उप-ज ड  13 0 4 0 0 9 13 0 1 0 0 

मेघालर् 
गुवाहाटी 8 0 0 0 1 7 8 0 0 0 0 

 उप-ज ड  8 0 0 0 1 7 8 0 0 0 0 

दमजोरम 
इम्फाल 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 

 उप-ज ड  3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 

नगालैंड 
इम्फाल 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

 उप-ज ड  2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

ओदडशा 

बालेश्वर 24 4 5 3 2 10 24 1 0 0 0 

बर्रामपुर 

(गोंजाम) 
17 2 4 2 2 7 17 0 0 0 1 

भुवनेश्वर 38 6 4 2 4 22 38 0 0 1 0 

कटक 27 4 6 3 3 11 27 0 1 0 1 

सोंबलपुर 36 6 8 4 4 14 36 1 0 0 0 

 उप-ज ड  142 22 27 14 15 64 142 2 1 1 2 

पुदुिेरी 
चत्रर्ी 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

 उप-ज ड  2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

पंजाब 

अमृतसर 56 16 0 12 6 22 56 1 0 1 0 

भचटोंिा 36 10 0 8 4 14 36 1 1 0 1 

फाच़िल्का 30 9 0 6 0 15 30 1 0 0 1 

ह चशयारपुर 39 11 0 8 4 16 39 0 1 1 0 

जालोंिर 56 15 0 11 6 24 56 1 1 0 0 

कपूरथला 35 10 0 7 4 14 35 0 0 0 1 

लुचियाना 60 17 0 13 6 24 60 0 0 1 0 

म गा 30 9 0 6 1 14 30 1 0 0 0 

पठानक ट 33 10 0 7 3 13 33 0 0 1 1 

पचटयाला 49 14 0 10 5 20 49 0 0 0 1 

एसएएस नगर 

(म हाली) 
38 11 0 8 4 15 38 0 1 1 0 

 उप-ज ड  462 132 0 96 43 191 462 5 4 5 5 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 7 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

राजस्थान 

अलवर 40 7 5 8 4 16 40 1 0 0 0 

भरतपुर 38 6 5 8 4 15 38 0 1 0 1 

बीकानेर 28 5 4 6 3 10 28 1 0 0 1 

हनुमानगढ़ 34 6 0 7 0 21 34 0 0 1 0 

जयपुर - अजमेर 58 10 8 12 6 22 58 1 0 0 0 

जयपुर - सीकर 36 6 5 7 4 14 36 0 1 0 1 

ज िपुर 36 6 5 7 4 14 36 0 0 1 0 

क टा 29 5 4 6 2 12 29 0 1 0 0 

श्रीगोंगानगर 34 6 4 2 3 19 34 1 0 1 0 

उदयपुर 30 5 4 6 3 12 30 0 1 0 1 

 उप-ज ड  363 62 44 69 33 155 363 4 4 3 4 

दसक्किम 

नू्य जलपाईगुडी 

(चसलीगुडी) 
3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 

 उप-ज ड  3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 

तदमलनाडु 

रे्न्नई 56 11 1 15 6 23 56 1 0 1 0 

क योंबटूर 28 5 0 3 3 17 28 0 1 0 0 

चत्रर्ी 37 7 0 10 4 16 37 1 0 0 1 

 उप-ज ड  121 23 1 28 13 56 121 2 1 1 1 

तेलंगाना 

हैदराबाद 40 6 3 11 4 16 40 1 0 0 0 

चसकों दराबाद 29 5 2 8 3 11 29 0 1 1 0 

 उप-ज ड  69 11 5 19 7 27 69 1 1 1 0 

दत्रपुरा 
अगरतला 28 5 9 1 3 10 28 0 0 0 1 

 उप-ज ड  28 5 9 1 3 10 28 0 0 0 1 

उत्तर प्रदेश 

आगरा 38 8 0 10 4 16 38 1 0 1 0 

अलीगढ़ 32 7 0 9 3 13 32 0 0 0 1 

अय ध्या 

(फैजाबाद) 
42 9 1 11 4 17 42 1 0 1 0 

बरेली 42 9 0 11 4 18 42 0 1 0 0 

चबजनौर 31 7 0 8 3 13 31 1 0 0 1 

बुलोंदशहर 46 10 0 13 5 18 46 0 1 1 0 

इटावा 30 6 0 8 3 13 30 0 1 0 0 

गाचजयाबाद 35 7 0 9 4 15 35 0 0 0 1 

ग रखपुर 44 9 1 12 4 18 44 1 0 1 0 

िाोंसी 31 7 0 8 3 13 31 0 1 0 0 

कानपुर शहर 46 10 0 12 5 19 46 0 0 0 1 

लखनऊ 65 14 1 18 3 29 65 1 0 1 0 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 8 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

मऊ 28 6 0 8 3 11 28 0 1 0 0 

मेरठ 54 11 1 15 5 22 54 0 1 0 1 

मुरादाबाद 27 6 0 7 3 11 27 0 0 1 1 

मुजफ्फरनगर 38 8 1 10 4 15 38 1 0 1 0 

न एिा 37 8 0 10 4 15 37 0 0 0 1 

प्रयागराज 

(इलाहाबाद) 
29 6 0 8 3 12 29 0 1 0 0 

रायबरेली 26 5 0 7 3 11 26 0 0 0 1 

सहारनपुर 33 7 0 9 2 15 33 1 0 1 0 

सीतापुर 26 5 0 7 3 11 26 0 1 0 0 

वाराणसी 34 2 0 9 3 20 34 0 0 1 1 

 उप-ज ड  814 167 5 219 78 345 814 7 8 9 9 

उत्तरािंड 

देहरादून 56 10 2 1 6 37 56 1 0 0 0 

र्ल्द्द्वािी 38 7 1 5 0 25 38 0 0 1 0 

हररद्वार 33 6 1 4 3 19 33 0 1 0 1 

चटहरी 25 5 1 3 3 13 25 1 1 0 0 

 उप-ज ड  152 28 5 13 12 94 152 2 2 1 1 

पदिम बंगाल 

बिचमान 30 7 2 7 2 12 30 1 0 0 1 

दुगाचपुर 28 6 1 6 3 12 28 0 0 1 0 

हुगली 31 7 2 3 3 16 31 0 0 0 1 

खडगपुर 27 6 1 2 3 15 27 0 1 0 1 

क लकाता - उत्तर 56 13 3 12 6 22 56 1 0 0 0 

क लकाता - 

दचिण (बेहाला) 
44 10 2 10 4 18 44 0 0 1 0 

क लकाता - 

पचिम 
44 10 2 10 4 18 44 0 1 0 0 

मालदा 25 6 0 6 3 10 25 1 0 1 0 

मुचशचदाबाद 27 6 1 6 3 11 27 0 1 0 0 

नाचदया 27 6 0 6 3 12 27 0 0 0 1 

नू्य जलपाईगुडी 

(चसलीगुडी) 
24 6 0 2 2 14 24 0 0 1 0 

उत्तर 24 परगना 40 9 2 9 4 16 40 0 1 0 0 

पचिम मेचदनीपुर 27 6 1 6 3 11 27 0 0 0 1 

पूवच मेचदनीपुर 36 8 2 8 4 14 36 1 0 1 0 

पुरुचलया 37 9 2 8 4 14 37 0 0 0 1 

दचिण 24 परगना 29 7 1 6 3 12 29 0 1 1 0 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 9 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

राज्य मंडि 
कुि 

सीटें* 

एस

सी 

एस

टी 

ओबी

सी 

ईड

बू्ल्य

एस 

अिार

वक्षत  
कुि  

पीडबू्ल्यबीडी 

दृवि 

बावित 

श्रिण 

बावित 

अक्तथथ

बावित 

बौक्तिक 

अक्षमता 

 उप-ज ड  532 122 22 107 54 227 532 4 5 6 6 

छत्तीसगढ़ 

चबलासपुर 33 4 11 1 3 14 33 0 0 1 0 

रायपुर 48 6 15 3 2 22 48 1 1 0 0 

 उप-ज ड  81 10 26 4 5 36 81 1 1 1 0 

उप-ज ड  र्ोग 5138 887 294 1110 464 2383 5138 51 51 52 51 

*ऊपर उक्तल्लक्तखत प्रशिक्षण सीट  ंकी संख्या अिंशतम रै् और बैंक की आवश्यकता के अिुसार शियुक्ति के समय शभन्न र्  सकती रै् 

 

प्ररु्क्त संदक्षप्ताक्षर: एससी- अिुसूशचत जाशत; एसटी- अिुसूशचत जिजाशत; ओबीसी- अन्य शपछडा वर्ग; ईिबू्ल्यएस- आशथगक रूप 

से कमज र वर्ग ; यूआर- अिारशक्षत शे्रणी; पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी - बेंिमाकष  वदव्ांर्ता िािे व्क्ति - वीआई - दृशष्ट्बाशित; एचआई-

श्रवणबाशित ; ओसी-अक्तस्थ शवकलांर्; आईिी-बौक्तिक शदव्यांर्ता । सरकार के प्रचशलत शदिाशिदेि  ंके अिुसार शवशभन्न शे्रशणय  ंके 

अंतर्गत आरक्षण र् र्ा।  

 

3. पररभाषाएँ: 

 

3.1. बेंचमाका  वदव्ांर्ता  वाले व्यक्कक्त: 

 

"शदव्यांर्जि अशिकार अशिशियम, 2016" की िारा 34 के अंतर्गत, बेंचमाकग  शदव्यांर्ता वाले व्यक्ति आरक्षण के शलए पात्र र्ैं। 

उपयुगि सभी पद  ंक  शदव्यांर्जि अशिकाररता अशिशियम, 2016 की अिुसूची में यथापररभाशर्त और समय-समय पर 

शदव्यांर्जि सिक्तिकरण शवभार् द्वारा अशिसूशचत, शदव्यांर्ता की शिम्न शे्रशणय  ंवाले व्यक्तिय  ंके शलए उपयुि मािा र्या रै्। 

है।  

 

(i) “ओसी”(अक्तथथ वदव्ांर्ता) शे्रणी: शकसी व्यक्ति की स्वयं और वसु्तओ ंकी र्शत से जुडी शवशिष्ट् र्शतशवशिय  ंक  करिे 

में असमथगता ज  मिुल िेलेटल या तंशत्रका तंत्र या द ि  ंकी समस्याओ ंके कारण र् ती रै्  रै्, शजसमें कुष्ठ र र् मुि, 

सेरेब्रल पाल्सी, बौिापि, पेिी दुबगलता और एशसि अटैक के पीशडत िाशमल र्ैं। शिम्नशलक्तखत मािदंि  ंवाले अक्तस्थ 

शवकलांर् व्यक्ति चलि-सििी(ल क मीटर) शदव्यांर्ता के अंतर्गत आते र्ैं:  

 

क. "कुष्ठ र र्मुि व्क्ति" का अथग रै् वर् व्यक्ति ज  कुष्ठ र र् से ठीक र्  र्या रै् लेशकि शिम्न से पीशडत रै् :

  

i. र्ाथ  ंया पैर  ंमें संवेदिा की कमी के साथ-साथ आंख और पलक में संवेदिा की कमी और पक्षाघात, 

लेशकि क ई स्पष्ट् शवकृशत िर्ी;ं 
 

ii. स्पष्ट् शवकृशत और पक्षाघात, लेशकि उिके र्ाथ  ंऔर पैर  ंमें पयागप्त र्शतिीलता र् ती रै् शजससे वे सामान्य 

आशथगक र्शतशवशि में संलग्न र्  सकते र्ैं;  
 

iii. अत्यशिक िारीररक शवकृशत तथा अशिक आयु ज  उसे शकसी भी लाभकारी व्यवसाय करिे से र कती रै्, 

तथा "कुष्ठ र र्मुि" अशभव्यक्ति का अथग तदिुसार लर्ाया जाएर्ा; 

  



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 10 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

ख. "सेरेब्रल पाल्सी" का अथग रै् िरीर की र्शतशवशिय  ंऔर मांसपेशिय  ंके समन्वय क  प्रभाशवत करिे वाली रै्र-

प्रर्शतिील तंशत्रका संबंिी क्तस्थशतय  ंका एक समूर्, ज  मक्तस्तष्क के एक या अशिक शवशिष्ट् के्षत्र  ंक  िुकसाि के 

कारण र् ता रै्, ज  सामान्यतः  जन्म से पर्ले, उसके दौराि या उसके तुरंत बाद र् ता रै्;  

र्. " बौनापन " का अथग रै् एक शचशकत्सीय या आिुवंशिक क्तस्थशत शजसके पररणामस्वरूप वयि की ऊंचाई 4 

फीट  10 इंच (147 सेंटीमीटर) या उससे कम र् ती रै्; 

घ. "मसु्किर वडस्ट्रॉफी" का अथग वंिािुर्त आिुवंशिक मांसपेशिय  ंकी बीमारी का एक समूर् रै् ज  मािव िरीर 

क  र्शत देिे वाली मांसपेशिय  ंक  कमज र करता रै् और कई शिस्ट्र  फी वाले व्यक्तिय  ंके जीि में र्लत और 

अिुपलब्ध जािकारी र् ती रै्, ज  उन्हें स्वस्थ मांसपेशिय  ंके शलए आवश्यक प्र टीि बिािे से र कती रै्। कंकाल 

की मांसपेशिय  ंकी कमज री, मांसपेशिय  ंके प्र टीि में द र् और मांसपेशिय  ंकी क शिकाओ ंऔर ऊतक  ंकी 

मृतु्य इसकी शविेर्ताएँ रै्; 

ङ. एवसड अटैक पीवडत" का अथग रै् एशसि या इसी तरर् के संक्षारक पदाथग फें किे से शरं्सक र्मले के कारण 

शवकृत हुआ व्यक्ति। 

 

(ii) "VI" शे्रणी (दृविबावित): केवल वे दृशष्ट्बाशित (VI) व्यक्ति ज  सवोत्तम सुिार के बाद शिम्नशलक्तखत में से शकसी भी 

क्तस्थशत से पीशडत र्ैं, आवेदि करिे के पात्र र्ैं। 

 

क. दृक्त‍ टर्ीिता: 

i. दृशष्ट् का पूणग आभाव; या 

ii. ठीक हुई आँख में सवोत्तम संभव सुिार के साथ दृश्य तीक्ष्णता 03/60 से कम या 10/200 से कम (से्नलि); 

या 

iii. दृशष्ट् के्षत्र की सीमा 10 शिग्री से कम का क ण बिािा। 

 

ख.  कम दृवि : 

i. दृश्य तीक्ष्णता 6/18 से अशिक ि र्  या 20/60 से कम र्  या 3/60 तक र्  या 10/200 (से्नलि) तक र् , 

ठीक हुई आँख में सवोत्तम संभव सुिार के साथ; या 

ii. दृशष्ट् के्षत्र की सीमा 40 शिग्री से कम से लेकर 10 शिग्री तक का क ण। 

 

(iii) “एिआई” शे्रर्ी (श्रवर् बादधत): 

 

क. बविर: का अथग रै् ऐसा व्यक्ति शजसके द ि  ंकाि  ंमें वाक् आवृशत्तय  ंमें 70 िीबी श्रवण क्षमता में कमी र् । 

ख. सुििे में कवििाई: का अथग रै् ऐसा व्यक्ति शजसके द ि  ंकाि  ंमें वाक् आवृशत्तय  ंमें 60 िीबी से 70 िीबी तक 

श्रवण क्षमता में कमी र् । 

 

(iv) “आईडी” (बौक्तिक वदव्ांर्ता) शे्रणी: केवल वे व्यक्ति, ज  शिम्नशलक्तखत में से शकसी भी प्रकार की शदव्यांर्ता से 

पीशडत र्ैं, इस शे्रणी के अंतर्गत आवेदि करिे के पात्र र्ैं 

 

क. बौक्किक वदव्ांर्ता: 

 

i. "ऑवटज्म से्पक्ट्रम वडसऑडषर" (एएसडी) का अथग रै् एक नू्यर -िेवलपमेंटल क्तस्थशत रै् ज  सामान्यतः  

जीवि के पर्ले तीि वर्ों में शदखाई देती रै् ज  शकसी व्यक्ति की संवाद करिे, संबंि  ंक  समझिे और 

दूसर  ंसे संबंशित र् िे की क्षमता क  मर्त्वपूणग रूप से प्रभाशवत करती रै्, और अक्सर असामान्य या एक 

र्ी तरर् के कायों या व्यवर्ार  ंसे जुडी र् ती रै्। 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 11 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

ii. "विविि सीििे की अक्षमता" (एसएिडी)  का अथग रै् क्तस्थशतय  ंका एक शवर्म समूर् शजसमें ब ली 

जािे वाली या शलक्तखत भार्ा के प्रसंिरण में कमी र् ती रै्, ज  समझिे, ब लिे, पढ़िे, शलखिे, वतगिी करिे 

या र्शणतीय र्णिा करिे में कशठिाई के रूप में प्रकट र्  सकती रै् और इसमें अविारणात्मक शदव्यांर्ता 

, शिसे्लक्तक्सया, शिस्ग्राशफया, शििैलकुशलया, शिसे्प्रक्तक्सया और शवकासात्मक वाचाघात जैसी क्तस्थशतयां 

िाशमल र्ैं। 

iii. "मािवसक विकार" (एमआई) का अथग रै् स च, मि दिा, िारणा, अशभशवन्यास या सृ्मशत का एक बडा 

शवकार ज  शिणगय, व्यवर्ार, वास्तशवकता क  पर्चाििे की क्षमता या जीवि की सामान्य मांर्  ंक  पूरा 

करिे की क्षमता क  बुरी तरर् से प्रभाशवत करता रै्, लेशकि इसमें मंदबुक्ति िाशमल िर्ी ं रै् ज  शकसी 

व्यक्ति के शदमार् के शवकास में रुकावट या अपूणगता की क्तस्थशत रै्, ज  शविेर् रूप से बुक्ति की उप-

सामान्यता द्वारा शचशित की जाती रै्। 

 

ख. एकाविक वदव्ांर्ता: इसका अथग उपयुगि वचणचत पैरा “बेंर्माकच  शदव्यांर्ता वाले व्क्ति” के अंतर्गत खोंि I, 

II, III और IV (क) में से बहु-अक्षमताओ ंसे है। 

 

दटप्पर्ी: 

 

क. केवल बेंचमाकग  शदव्यांर्ता वाले व्यक्ति र्ी आरक्षण के शलए पात्र र् रें्।"बेंचमाकग  शदव्यांर्ता" का अथग रै् एक शिशदगष्ट् शदव्यांर्ता 

का नू्यितम 40%, जर्ां शिशदगष्ट् शदव्यांर्ता क  मापिे य ग्य िब्  ंमें पररभाशर्त िर्ी ंशकया र्या रै् और इसमें शदव्यांर्ता वाले 

वे व्यक्ति िाशमल र्ैं, जर्ां शदव्यांर्ता क  मापिे य ग्य िब्  ंमें पररभाशर्त शकया र्या रै्, जैसा शक प्रमाणि प्राशिकारी द्वारा 

प्रमाशणत शकया र्या रै्। 

ख. बेंचमाकग  शदव्यांर्ता वाले वाले व्यक्तिय  ंके शलए आरशक्षत ररक्तिय  ंका आवंटि "शदव्यांर्जि अशिकार अशिशियम, 2016" 

में शििागररत और बैंक द्वारा शििागररत ररक्तिय  ंके अिुसार र् र्ा। 

 

3.2. आवथषक रूप से कमज र िर्ष (ईडबू्ल्यएस): 

 

(i) ऐसे व्यक्ति ज  अिुसूशचत जाशतय ,ं अिुसूशचत जिजाशतय  ंऔर अन्य शपछडा वर्ों (कें द्रीय सूची) के शलए मौजूदा 

आरक्षण य जिा के अंतर्गत िर्ी ंआते र्ैं और शजिके पररवार की सकल वाशर्गक आय रु.8.00 लाख (₹आठ लाख मात्र) 

से कम रै्, उन्हें आरक्षण के लाभ के शलए आशथगक रूप से कमज र वर्ग (ईिबू्ल्यएस) के रूप में शचशित शकया जाएर्ा। 

इस आय में सभी स्र त  ंअथागत वेति, कृशर्, कार बार, पेिे आशद से प्राप्त आय िाशमल र् र्ी और यर् आवेदि के वर्ग 

से पर्ले के शवत्तीय वर्ग की आय र् र्ी। साथ र्ी शजि व्यक्तिय  ंके पररवार के पास शिम्नशलक्तखत में से क ई भी संपशत्त रै् 

या िाररत रै्, उन्हें पररवार की आय पर ध्याि शदए शबिा आशथगक रूप से कमज र वर्ग (ईिबू्ल्यएस) के रूप में शचशित 

शकए जािे से बार्र रखा जाएर्ा: 

 

क. 5 एकड और उससे ऊपर की कृशर् भूशम; 

ख. 1000 वर्ग फुट एवं उससे ऊपर का आवासीय फ़्लैट; 

र्. अशिसूशचत िर्रपाशलकाओ ंमें 100 वर्ग र्ज और उससे अशिक के आवासीय भूखंि; 

घ. अशिसूशचत िर्रपाशलकाओ ंके अलावा अन्य के्षत्र  ंमें 200 वर्ग र्ज और उससे अशिक के आवासीय भूखंि।   

 

(ii) एक "पररवार" द्वारा शवशभन्न स्थाि  ंया शवशभन्न जर्र्  ं/ िर्र  ंमें रखी र्ई संपशत्त क  ईिबू्ल्यएस क्तस्थशत शििागररत करिे 

के शलए भूशम या संपशत्त िारण परीक्षण लारू् करते समय ज डा जाएर्ा।  
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(iii) ईिबू्ल्यएस के अंतर्गत आरक्षण का लाभ भारत सरकार द्वारा अशिसूशचत शकसी भी प्राशिकारी द्वारा शििागररत प्रारूप 

में जारी आय और संपशत्त प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिे पर प्राप्त शकया जा सकता रै्, शजसे केवल ईिबू्ल्यएस से संबंशित 

र् िे के अभ्यथी के दावे के प्रमाण के रूप में स्वीकार शकया जाएर्ा।  
 

(iv) इस प्रय जि रे्तु "पररवार" िब् में वर् व्यक्ति िाशमल र् र्ा, ज  आरक्षण का लाभ चार्ता रै्, उसके माता-शपता और 

18 वर्ग से कम आयु के भाई-बर्ि एवं उसके पशत/पत्नी और 18 वर्ग से कम आयु के बचे्च भी िाशमल र्ैं। 
 

अस्वीकरर्: ईिबू्ल्यएस ररक्तियाँ अस्थायी र्ैं और भारत सरकार के आर्ामी शिदेि  ंऔर शकसी भी मुकदमे के 

पररणाम के अिीि र्ैं। ये शदिाशिदेि समय-समय पर भारत सरकार के शदिाशिदेि /ंस्पष्ट्ीकरण ,ं यशद क ई र् ,ं के 

अिुसार पररवतगि के अिीि र्ैं। 
 

4. िेति/ लाभ: 
 

(i) शियुि प्रशिकु्ष 01 (एक) वर्ग की अिुबंि अवशि के शलए प्रशत मार् शिम्नशलक्तखत वेति के शलए पात्र र्ैं 
 

शाखा शे्रर्ी िेति (रु. में) 

ग्रामीण / अिच-शहरी / शहरी 12,300/- 

मर्ािर्र 15,000/- 
 

(ii) प्रशिकु्ष शकसी अन्य भत्त /ंलाभ के शलए पात्र िर्ी ंर्ैं। 

(iii) यशद क ई अिशिकृत अिुपक्तस्थशत रै् त  उसे समाय शजत करिे के पश्चात प्रते्यक मार् पूणग र् िे पर प्रशिकु्षओ ंक  वेति 

शदया जाएर्ा। 
 

5. मूल्ांकन एिं प्रमार्न: 
 

प्रशिकु्षओ ंक  अपिे प्रशिकु्ष प्रशिक्षण के अंत में अंशतम मूल्ांकि परीक्षा(एं) देिी र् र्ी। इसके पश्चात, प्रशिकु्षओ ंद्वारा प्राप्त 

अंक  ंके आिार पर, एक प्रशिकु्षता प्रमाण पत्र जारी शकया जाएर्ा। 
  

6. प्रविक्षुओ ंकी वियुक्ति के वियम और ितें: 
 

(i) प्रशिक्षण अवशि/प्रशिकु्षता या शियुक्ति की अवशि 1 (एक) वर्ग के शलए र् र्ी। 
 

(ii) प्रविक्षु के रूप में वियुि अभ्यवथषय  ंक  पंजाब िैििि बैंक का “कावमषक” िर्ी ंमािा जाएर्ा तथा िे बैंक के 

कमषिाररय  ंक  वदए जा ररे् वकसी िी प्रकार के िाि रे्तु पात्र िर्ी ंर् रें्। 
 

(iii) अभ्यथी िे इससे पूवग पंजाब िैििल बैंक अथवा शकसी अन्य संर्ठि/संस्था में अप्रेंवटसविप िर्ी ंकी र् , ि र्ी वर् 

अप्रेंशटस अशिशियम, 1961 तथा समय-समय पर यथासंि शित के अंतर्गत क ई अप्रेंशटसशिप प्रशिक्षण कर रर्ा/रर्ी 

र् । 
 

(iv) वे अभ्यथी शजन्ह िें अपेशक्षत िैक्षशणक अर्गता (अथागत् स्नातक) प्राप्त करिे के पश्चात एक वर्ग या उससे अशिक की 

अवशि का प्रशिक्षण अथवा कायग अिुभव प्राप्त शकया रै्, वे अप्रेंशटस के रूप में शियुि शकए जािे के शलए पात्र िर्ी ं

र् रें्। 
 

(v) शजि अभ्यशथगय  ंकी अप्रेंशटसशिप प्रशिक्षण सेवा क  शकसी संस्था द्वारा उिके कदाचार या चूक के कारण पूवग में समाप्त 

वकया र्या रै्, िे पात्र िर्ी ंर् रें्। 
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(vi) शियुक्ति रे्तु चयशित अभ्यशथगय  ंक  दस्तावेज सत्यापि के समय शबंदु (iii) से (v) के संबंि में घ र्णा/वचि-बंि प्रसु्तत 

करिा  र् र्ा। इि ितों का उलं्लघि अथवा तु्रशटपूणग जािकारी शदए जािे की क्तस्थशत में, चारे् वर् शियुक्ति से पूवग या 

पश्चात ज्ञात र् , शबिा शकसी सूचिा के तत्काल सेवा समाप्त कर दी जाएर्ी। ऐसी अवशि रे्तु वेति देय िर्ी ंर् र्ा, तथा 

यशद क ई वेति पूवग में शदया र्या रै् त  उसे लारू् शवशि के अिुसार बैंक द्वारा वसूल शकया जा सकता रै्। 
 

(vii) प्रशिकु्षओ ंक  बैंक/िाखा/संबंशित स्थाि पर लारू् अवकाि  ंका लाभ प्राप्त र् र्ा। इसके अशतररि, प्रते्यक मार् की 

अप्रेंशटसशिप पूणग र् िे पर एक आकक्तस्मक अवकाि देय र् र्ा। इसके अशतररि शकसी अन्य प्रकार का अवकाि 

प्रशिकु्षओ ंके शलए लारू् िर्ी ंर् र्ा। 
 

(viii) चयशित प्रशिकु्षओ ंक  अप्रेंशटस प्रशिक्षण अवशि के दौराि शकसी भी प्रकार की पररवर्ि सुशविा/छात्रावास सुशविा 

अथवा आवासीय व्यवस्था बैंक द्वारा उपलब्ध िर्ी ंकराई जाएर्ी। 
 

(ix) श्रम से संबंशित क ई भी शियम जैसे भशवष्य शिशि (पीएफ़), कमगचारी राज्य बीमा (ईएसआई), ब िस आशद के प्राविाि 

इस अप्रेंशटसशिप पर िारू् िर्ी ंर् रें्। 
 

(x) प्रशिकु्ष क  प्रशिक्षण पूणग र् िे के पश्चात बैंक में शियुक्ति का दावा करिे का क ई अविकार िर्ी ंर् र्ा। 
 

(xi) बैंक पर अप्रेंशटसशिप अवशि के दौराि अथवा उसके पश्चात प्रशिकु्षओ ंक  वियवमत र जर्ार देिे का क ई दावयत्व 

िर्ी ंर् र्ा।अप्रेंशटसशिप अवशि पूणग र् िे पर अभ्यशथगय  ंक  संबंशित कायग के्षत्र से स्वतः  मुि कर शदया जाएर्ा। 
 

(xii) अप्रेंशटस द्वारा शियुक्ति अवशि के दौराि शकसी भी प्रकार का कदाचार शकए जािे की क्तस्थशत में बैंक क  शबिा पूवग सूचिा 

के शकसी भी समय अप्रेंशटसशिप समाप्त करिे का अविकार र् र्ा। 
 

(xiii) प्रशिकु्षओ ंक  शकसी भी संघ/यूशियि में िाशमल र् िे या उसका र्ठि करिे की अिुमशत िर्ी ंर् र्ी। 
 

(xiv) मेररट सूची के आिार पर उपयुि पाए र्ए अभ्यशथगय  ंक  बैंक द्वारा अप्रेंशटसशिप प टगल के माध्यम से शिशजटल रूप 

से सीट की पेिकि की जाएर्ी। बैंक एवं अभ्यथी के मध्य अप्रेंशटसशिप प टगल के माध्यम से क ि संख्या वाला एक 

शवशिष्ट् अिुबंि जेिरेट शकया जाएर्ा, शजस पर द ि  ंपक्ष  ंके शिशजटल र्स्ताक्षर र् रें्। 
 

(xv) यशद प्रशिकु्ष मूल प्रशिक्षण / ऑि-द-जॉब प्रशिक्षण के आरंभ की शतशथ क  बैंक के प्रशिक्षण स्थल/िाखा में ररप टग िर्ी ं

करता/करती रै्, त  अप्रेंशटसशिप अिुबंि समाप्त कर शदया जाएर्ा। इसके अशतररि, प्रशिक्षण अवशि के दौराि यशद 

प्रशिकु्ष दुराचार, अवज्ञा, असंत र्जिक कायग-शिष्पादि अथवा बैंक के शर्त  ंके प्रशतकूल शकसी भी र्शतशवशि में संशलप्त 

पाया जाता रै्, त  बैंक द्वारा 07 शदि का ि शटस देकर अिुबंि समाप्त शकया जा सकता रै्। अप्रेंशटसशिप प्रशिक्षण 

अवशि की समाक्तप्त पर अिुबंि स्वतः  समाप्त र्  जाएर्ा। 
 

(xvi) पात्रता, आवेदि की स्वीकृशत या अस्वीकृशत, चयि की प्रशिया, चयि प्रशिया के आंशिक अथवा पूणग शिरस्तीकरण 

आशद से संबंशित सभी मामल  ंमें बैंक का शिणगय अंशतम एवं सभी अभ्यशथगय  ंपर बाध्यकारी र् र्ा। इस संबंि में शकसी 

भी प्रकार के पत्राचार पर शवचार िर्ी ंशकया जाएर्ा। सीट  ंक  भरिा पूणगतः  बैंक के शववेकाशिकार पर शिभगर करेर्ा 

तथा यशद अिुपयुिता अथवा अभ्यशथगय  ंकी अपयागप्त संख्या के कारण कुछ सीटें ररि रर् जाती र्ैं, त  इस पर क ई 

दावा िर्ी ंशकया जा सकेर्ा। 
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7. पंजीकरण / आिेदि प्रवक्रया: 
 

दवसृ्तत जानकारी रे्तु:- 
 

(i) अप्रेंशटसशिप अशिसूचिा बैंक की वेबसाइट (https://pnb.bank.in/Recruitments.aspx) एवं BFSI SSC की 

वेबसाइट (https://bfsissc.com) पर शिम्न अिुभार् के अंतर्गत उपलब्ध र् र्ी: “Employment  Opportunities 

>> Apprenticeship Opportunities >> Punjab National Bank >> PNB Apprenticeship 

Program 2025-26 >> Detailed Notification dated. 06.02.2026” 
 

पंजीकरण रे्तु: - 
 

(ii) आवेदक  ंक  अपिी पात्रता का साविािीपूवगक आकलि करिा चाशर्ए तथा www.bfsissc.com पर जािा चाशर्ए 

एवं इस अिुभार् के अंतर्गत उपलब्ध अप्रेंशटसशिप प्रवेि परीक्षा (Apprenticeship Entrance Examination)  के 

शलए पंजीकरण करिा चाशर्ए: “Employment Opportunities >> Apprenticeship Opportunities >> 

Punjab National Bank >> PNB Apprenticeship Program 2025-26 >> Apprenticeship 

Application Form”। अभ्यवथषय  ंक  विम्नविक्तित की आिश्यकता रै्:  
 

क. पूणग व्यक्तिर्त एवं िैक्षशणक शववरण प्रदाि करें । 

ख. सभी संबक्तित दस्तावेज (जाशत प्रमाण पत्र, बेंचमाकग  शदव्यांर्ता का प्रमाण पत्र आशद, जर्ां लारू् र् ) अपल ि करें । 

र्. यशद उपलब्ध र् , त  अपिा एिएपीएस अप्रेंशटसशिप क ि संख्या तथा एिएटीएस िामांकि संख्या प्रदाि करें। 

(एिएपीएस प टगल पर पंजीकरण कैसे करें , इसके शलए खंि 7(iv) और एिएटीएस प टगल पर पंजीकरण कैसे 

करें , इसके शलए खंि 7(v) देखें)। 

घ. आवेदि ऑिलाइि जमा करें।  

ङ. इस अशिसूचिा के अिुभार् 8 में उक्तल्लक्तखत शे्रणी के अिुसार लारू् परीक्षा िुल्क का भुर्ताि करिा। 
           

(iii) बीएफ़एसआई एसएससी प टगल पर ऑिलाइि प्रवेि परीक्षा के शलए आवेदि करिे से पर्ले शिम्नशलक्तखत दस्तावेज 

तैयार रखें: 
 

क्र.सं. दस्तावेज़ का प्रकार 

क आिार कािग फं्रट साइि प्रारूप: JPEG, आकार: 1 MB से कम 

ख आिार कािग बैक साइि प्रारूप: JPEG, आकार: 1 MB से कम 

र् वैि व्यक्तिर्त ई-मेल आईिी (खाता सशिय करिे और लॉर् इि करिे रे्तु आवश्यक) 

घ म बाइल िंबर (समू्पणग चयि प्रशिया के दौराि सशिय रखिे की आवश्यकता र् र्ी) 

   ड पासप टग आकार फ ट ग्राफ प्रारूप: JPEG, आकार: 1 MB से कम 

च अर्गता अंकताशलका/शिग्री/अिंशतम प्रमाणपत्र, प्रारूप: PDF, आकार: 1 MB से कम। 

छ जाशत प्रमाण पत्र (यशद लारू् र् ) प्रारूप: PDF, आकार: 1 MB से कम। 

ज बेंचमाकग  शदव्यांर्ता प्रमाण -पत्र (यशद लारू् र् ) प्रारूप: PDF, आकार: 1 MB से कम। 

झ पैि कािग प्रारूप: JPEG, आकार: 1 MB से कम 
 

(iv) वे सभी आवेदक शजन्ह िें पर्ले https://www.apprenticeshipindia.gov.in (NAPS प टगल) पर 

पंजीकरण िर्ी ंशकया रै्, उन्हें अशिवायग रूप से अभ्यथी (Candidate) के रूप में उसी ईमेल आईिी तथा म बाइल 

िंबर का उपय र् करते हुए पंजीकरण करिा र् र्ा ज  उन्ह िें BFSI SSC क  प्रदाि शकया रै्। NAPS प टगल पर 

सफलतापूवगक पंजीकरण करिे के पश्चात, आवेदक प टगल पर लॉर्-इि करें  तथा "Search Opportunities" के 

अंतर्गत "Search by Establishment Name" अिुभार् में "Punjab National Bank" सचग करें । अभ्यथी सीिे 

https://pnb.bank.in/Recruitments.aspx
https://bfsissc.com/
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"Apply" पर क्तक्लक कर सकते र्ैं, या यशद वे opportunity क  संके्षप में देखिा चार्ते र्ैं, त  उन्हें "View Details" 

बटि पर क्तक्लक करिा र् र्ा और बाद में पंजाब  िैििल  बैंक के अप्रेंशटसशिप कायगिम के शलए आवेदि करिे के 

शलए "Apply for this Opportunity"  बटि पर क्तक्लक करिा र् र्ा। 
 

(v) केवल वे आवेदक शजन्ह िें 1 जिवरी 2022 क  या उसके बाद अपिी स्नातक (Graduation) पूणग/उत्तीणग की रै् तथा 

पर्ले https://nats.education.gov.in (NATS प टगल) पर पंजीकरण िर्ी ंशकया रै्, उन्हें अपिे आिार िंबर तथा 

BFSI SSC क  प्रदाि शकए र्ए  ई-मेल आईिी एवं म बाइल िंबर का उपय र् करके "Student" के रूप में पंजीकरण 

करिा र् र्ा। NATS प टगल पर सफलतापूवगक पंजीकरण करिे के पश्चात, उन्हें प टगल पर लॉर्-इि करिा र् र्ा और 

"Apply against advertised vacancies" अिुभार् में "Punjab National Bank" ख जकर "Apprenticeship 

with Punjab National Bank" के शलए आवेदि करिा र् र्ा। 
 

(vi) सभी आवेदक, यशद उन्ह िें https://bfsissc.com पर आवेदि-सर्-परीक्षा िुल्क जमा करिे के बाद संबंशित 

अप्रेंशटसशिप प टगल एिएपीएस और/या एिएटीएस पर सफलतापूवगक पंजीकरण कर शलया रै्, त  उन्हें  

https://beep.bfsissc.com पर लॉर्-इि करके अपिा एिएपीएस प्रविक्षुता क ड संख्या और/या एिएटीएस 

िामांकि संख्या अपिेट करिी र् र्ी। (यवद आिेदक  ं िे अपिा एिएपीएस प्रविक्षुता क ड संख्या और/या 

एिएटीएस िामांकि संख्या अपडेट िर्ी ंकी रै्, त  उन्हें info@bfsissc.com से अिुस्मारक प्राप्त र् रें्)। 
 

(vii) सभी PwBD (शदव्यांर्) आवेदक  ंक  अपिे स्क्राइब (लेखक) का पूरा िाम और स्क्राइब के साथ अपिा संबंि, स्क्राइब 

के आिार कािग िंबर के साथ info@bfsissc.com पर उपलब्ध करािा र् र्ा।  
 

(viii) अभ्यशथगय  ंके पास वैि ई-मेल आईिी एवं म बाइल िंबर र् िा चाशर्ए, शजसे पररणाम घ शर्त र् िे तक सशिय रखा 

जािा चाशर्ए, ताशक कॉल लेटर/सूचिा/परामिग आशद ई-मेल अथवा एसएमएस के माध्यम से प्राप्त र्  सकें । 
 

8. शुल्क/ सूचना प्रिार(अप्रवतदेय): 
 

अभ्यथी आवश्यक िुल्क /ंसूचिा प्रभार का भुर्ताि केवल ऑिलाइि माध्यम से शदिांक 08.02.2026 से 24.02.2026 तक 

कर सकते र्ैं। भुर्ताि का क ई अन्य माध्यम स्वीकायग िर्ी ंरै्। 
 

आवेदि / परीक्षा िुल्क शववरण शिम्नािुसार रै्: 
 

शे्रणी 
आवेदन 

प्रसंस्करर् शुल्क 
परीक्षा शुल्क 

सूचना 

शुल्क 
कुि शुल्क 

सामान्य/ओबीसी/ईिबू्ल्यएस 

(पुरुर्) 
100 600 100 

₹ 800 + 18% GST =  

₹ 944  

सामान्य/ओबीसी/ईिबू्ल्यएस 

(मचहला) 
100 400 100 

₹ 600 + 18% GST =  

₹ 708  

एससी / एसटी / पीिबू्ल्यबीिी 

(पुरुर्/ मचहला) 
100 0 100 

₹ 200 + 18% GST =  

₹ 236  

ट्ाोंसजेंिर 100 0 100 
₹ 200 + 18% GST =  

₹ 236  

*एक बार भुर्ताि शकया र्या िुल्क शकसी भी खाते पर अप्रशतदेय र् र्ा और ि र्ी इसे शकसी अन्य परीक्षा या चयि के शलए 

आरशक्षत रखा जाएर्ा। 
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9. चर्न प्रदिर्ा : 

 

प्रशिकु्ष की शियुक्ति रे्तु चयि शिम्न आिार  ंपर शकया जाएर्ा: i) ऑनलाइन चलक्तखत परीिा,ii) दस्तावे़ि सत्यापन,  

iii) स्थानीय भार्ा की परीिा, और iv) चर्चकत्सा परीिा: 

 

9.1. ऑििाइि विक्तित परीक्षा (संिावित वतवथ: xx.02.2026): 

 

(i) ऑिलाइि शलक्तखत परीक्षा (बहुशवकल्पीय प्रश्न पर आिाररत) की संरचिा शिम्नािुसार र् र्ी: 

 

क्र.सं. परीक्षा का नाम 
प्रश्ो ंकी 

संख्या 

अदधकतम 

अंक 
कुि अवदध 

परीक्षा का 

माध्यम 

1. सामान्य / चवत्तीय जागरूकता 25 25 

60 चमनट अोंगे्रजी / चहोंदी 

2. सामान्य अोंगे्रजी 25 25 

3. 
पररमाणात्मक और तकच  

कौशल 
25 25 

4. कों पू्यटर ज्ञान 25 25 

 कुि  100 100 

 

(ii) परीक्षा िुल्क का भुर्ताि करिे वाले सभी अभ्यशथगय  ंक  परीक्षा की शतशथ एवं समय की सूचिा BFSI SSC प टगल के 

माध्यम से दी जाएर्ी। 

(iii) सभी अभ्यशथगय  ंक  परीक्षा शििागररत शतशथ एवं समय पर उिके स्वयं के कैमरा युि िेिटॉप/ लैपटॉप/ टैबलेट/ 

स्माटगफ ि के माध्यम से देिी र् र्ी। 

(iv) सभी अभ्यशथगय  ंक  वर्ी पर्चाि प्रमाण (छशव कैप्चर करिे के शलए) प्रदशिगत करिा र् र्ा ज  उन्ह िें अप्रेंटरशिप प टगल 

पर अपल ि शकया रै्। 

(v) पीिबू्ल्यबीिी अभ्यशथगय  ंक  छ डकर, शकसी भी अभ्यथी क  ऑिलाइि परीक्षा देते समय शकसी अन्य व्यक्ति की 

अिुमशत िर्ी ंदी जाएर्ी। इसके शलए शदिाशिदेि परीक्षा आय शजत करिे वाली एजेंसी द्वारा प्रदाि शकए जाएंरे्। 

(vi) अभ्यशथगय  ंक  बैंक द्वारा शििागररत शकए र्ए कुल नू्यितम प्रशतित अंक प्राप्त करिे र् रें् (अिुसूशचत जाशत/अिुसूशचत 

जिजाशत/अन्य शपछडा वर्ग/पीिबू्ल्यबीिी अभ्यशथगय  ंके शलए, शििागररत अंक  ंपर 5% की ररयायत उपलब्ध रै्)। शकसी 

एक शवर्य के शलए क ई नू्यितम अर्गता अंक िर्ी ंर् रें् 

(vii) अभ्यशथगय  ंका चयि उिके य ग्यता के आिार पर आरक्षण शियम  ं के अिीि शकया जाएर्ा। यशद एक से अशिक 

अभ्यशथगय  ंके अंक समाि र्ैं (कट ऑफ पॉइंट पर समाि अंक) त  आयु में वररष्ठ अभ्यथी क  य ग्यता सूची में उच्च 

स्थाि शदया जाएर्ा। 

(viii) उि अभ्यवथषय  ं का पररणाम ज  ियि के विए अथथायी रूप से अर्षता प्राप्त कर िुके र्ैं, बैंक की िेबसाइट 

और बीएफएसआई एसएससी के पोर्टल पर उपिब्ध कराया जाएर्ा। 

 

नोट: परीक्षा के संबंि में अन्य शवसृ्तत जािकारी 'इंफॉमेिि र्ैंिआउट' में दी जाएर्ी, शजसे परीक्षा के शलए कॉल लेटर के साथ पात्र 

अभ्यशथगय  ंक  िाउिल ि करिे के शलए उपलब्ध कराया जाएर्ा। 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 17 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

9.2. दस्तावेज़ सत्यापन: 

 

(i) पंजाब िैििल बैंक में अप्रेंशटसशिप के शलए आवेदि करिे वाले सभी अभ्यशथगय  ंक  ऑिलाइि आवेदि पत्र में  दी 

र्ई जािकारी के आिार पर प्रावशिक रूप से शलक्तखत परीक्षा में प्रवेि शदया जाएर्ा। आयु / अर्गता / शे्रणी – 

(एससी/एसटी/ओबीसी/ईिबलू्एस/पीिबलू्बीिी आशद) से संबक्तित उिकी पात्रता की जांच केवल  अभ्यथी द्वारा 

शलक्तखत परीक्षा र् िे के पश्चात केवल दस्तावेज सत्यापि के समय की जाएर्ी। 

 

(ii) अभ्यशथगय  ंक  दस्तावेज सत्यापि के शलए उस राज्य/कें द्र िाशसत प्रदेि के कें द्र(कें द्र बैंक द्वारा शििागररत) पर उपक्तस्थत 

र् िा र् र्ा, शजसके शलए उन्ह िें आवेदि शकया रै्। दस्तावेज सत्यापि रे्तु यात्रा का संपूणग व्यय अभ्यथी  क  स्वयं वर्ि 

करिा र् र्ा। इस संबंि में र् िे वाले शकसी भी यात्रा व्यय की प्रशतपूशतग या वर्ि बैंक द्वारा िर्ी ंशकया जाएर्ा 

 

(iii) अभ्यथी की पात्रता तथा पर्चाि के समथगि में विम्नविक्तित दस्तािेज  ं क  मूि रूप में तथा स्वयं-सत्यावपत 

फ ट कॉपी के साथ कायगग्रर्ण/दस्तावेज सत्यापि/भार्ा परीक्षा के समय अशिवायग रूप से प्रसु्तत करिा र् र्ा। यशद 

अभ्यथी आवश्यक दस्तावेज कायगग्रर्ण/दस्तावेज सत्यापि/ भार्ा परीक्षा के समय प्रसु्तत िर्ी ंकरता रै् त  उसकी 

अभ्यशथगता रद्द कर दी जाएर्ी। 

 

क. बैंक द्वारा भेजे र्ए भार्ा दक्षता परीक्षा के शलए सूचिा पत्र/मेल के साथ ऑिलाइि आवेदि/पंजीकरण/िामांकि 

फॉमग का वैि शसस्ट्म जिरेटेि शपं्रटआउट। 

 

ख. जन्म शतशथ (िीओबी) का प्रमाण (प्रमाशणत िर्र प्राशिकरण द्वारा जारी जन्म प्रमाणपत्र या एसएसएलसी/कक्षा 

X का प्रमाणपत्र शजसमें जन्मशतशथ अंशकत र् )। 

 

र्. वैि फ ट  पर्चाि प्रमाण(शजसमें वर्ी िाम र्  ज  कॉल लेटर पर अंशकत रै्) यथा– पैि कािग/पासप टग/स्थायी 

िर ाइशवंर् लाइसेंस/फ ट  सशर्त मतदाता पर्चाि पत्र/फ ट  सशर्त बैंक पासबुक/राजपशत्रत अशिकारी या 

जिप्रशतशिशि द्वारा आशिकाररक लेटररे्ि पर जारी फ ट  पर्चाि पत्र/मान्यता प्राप्त कॉलेज या शवश्वशवद्यालय 

द्वारा जारी पर्चाि पत्र/आिार/ फ ट  सशर्त ई-आिार कािग। 

 

घ. स्नातक या समकक्ष य ग्यता की सभी अंकताशलका (सेमेस्ट्र या वर्गवार) एवं प्रमाणपत्र। 

 

ङ. 10वी ंया उससे ऊपर की कक्षा की अंकताशलका/प्रमाणपत्र शजसमें शिशदगष्ट्/चयशित स्थािीय भार्ा का अध्ययि 

शकया र्या र्  (यशद लारू् र् )। 

 

च. एससी/एसटी/ओबीसी/ईिबलू्एस शे्रणी के अभ्यशथगय  ंके शलए भारत सरकार द्वारा शििागररत प्रारूप में सक्षम 

प्राशिकारी द्वारा जारी जाशत प्रमाणपत्र (संलग्न पररशिष्ट् के अिुसार)। 

 

छ. ईिबलू्एस शे्रणी के अभ्यशथगय  ंके शलए भारत सरकार द्वारा अशिसूशचत शकसी एक प्राशिकारी द्वारा शििागररत 

प्रारूप में जारी आय और आक्तस्त प्रमाणपत्र।  

 

ज. बेंर्माकच  चदव्ाोंगजन शे्रणी से सोंबोंचित उम्मीदवार ों के चलए चजला चर्चकत्सा ब िच द्वारा चनिाचररत प्रारूप में स्थायी 

चवकलाोंगता प्रमाण पत्र जारी चकया गया है। यचद उम्मीदवार ने ऑनलाइन परीिा के समय स्क्राइब की सेवाएों  

ली हैं त  चनिाचररत प्रारूप में भरकर स्क्राइब का चववरण जमा करना ह गा। 
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झ. 1.3 के (iv) के अंतर्गत आयु में छूट के पात्र व्यक्तिय  ंक  पशत के मृतु्य प्रमाणपत्र/तलाक या न्याशयक पृथक्करण 

के समथगि में दस्तावेज तथा यर् िपथपत्र/घ र्णा प्रसु्तत करिी र् र्ी शक उन्ह िें पुिशवगवार् िर्ी ंशकया रै्। 
 

ञ. पात्रता के समथगि में अन्य क ई भी सुसंर्त दस्तावेज। 
 

ि ट : 

1. यशद अभ्यथी ऊपर उक्तल्लक्तखत सुसंर्त पात्रता दस्तावेज प्रसु्तत करिे में असफल रर्ता रै्, त  उसे कायगग्रर्ण 

की अिुमशत िर्ी ंदी जाएर्ी। 

2. कायगग्रर्ण /दस्तावेज सत्यापि के समय सुसंर्त पात्रता दस्तावेज प्रसु्तत ि करिे पर अभ्यथी आरे् की प्रशिया 

के शलए अपात्र र्  जाएर्ा। 

3. सर्ी और वास्तशवक दस्तावेज प्रसु्तत करिा पूणग रूप से अभ्यथी का उत्तरदाशयत्व र् र्ा। यशद कायगग्रर्ण के 

पश्चात शकसी भी प्रकार का तु्रशटपूणग दस्तावेजीकरण पाया जाता रै्, त  लारू् शदिा-शिदेि  ंके अिुसार उशचत 

कारगवाई की जाएर्ी। 
 

(iv) अिुसूवित जावत/अिुसूवित जिजावत/अन्य वपछडा िर्ष/ईडबू्ल्यएस/बेंिमाकष  वदव्ांर् व्क्तिय  ंक  प्रमाण 

पत्र जारी करिे के विए सक्षम प्राविकारी समय-समय पर िारत सरकार द्वारा यथाअविसूवित विम्नािुसार रै्: 
 

अिुसूवित जावत / अिुसूवित जिजावत / अन्य वपछडा िर्ष के विए: 

(i) शजला मशजस्ट्र ेट / अशतररि शजला मशजस्ट्र ेट / कलेक्टर / उपायुि / अशतररि उपायुि / उप-कलेक्टर / प्रथम 

शे्रणी स्ट्ाइपेंशियरी मशजस्ट्र ेट / शसटी मशजस्ट्र ेट / उप-मंिल मशजस्ट्र ेट (प्रथम शे्रणी स्ट्ाइपेंशियरी मशजस्ट्र ेट से कम शे्रणी 

ि र् ) / तालुक मशजस्ट्र ेट / कायगपालक मशजस्ट्र ेट / अशतररि सर्ायक आयुि (ii) मुख्य पे्रसीिेंसी मशजस्ट्र ेट / 

अशतररि मुख्य पे्रसीिेंसी मशजस्ट्र ेट / पे्रसीिेंसी मशजस्ट्र ेट (iii) राजस्व अशिकारी ज  तर्सीलदार के पद से कम ि र्  

(iv) उस के्षत्र का उप-मंिल अशिकारी जर्ाँ अभ्यथी और/या उसका पररवार सामान्यतः  शिवास करता र् । 
 

आवथषक रूप से कमज र िर्ष (ईडबलू्यएस) के अभ्यवथषय  ंरे्तु: भारत सरकार द्वारा अशिसूशचत शकसी भी प्राशिकारी 

द्वारा शििागररत प्रारूप में जारी आय एवं आक्तस्त प्रमाणपत्र आवश्यक रै्। 
 

बेंिमाकष  वदव्ांर्जि रे्तु: प्रमाशणत प्राशिकारी शजला स्तर पर र्शठत मेशिकल ब िग र् र्ा, शजसमें मुख्य शचशकत्सा 

अशिकारी, शजला के उप-मंिल शचशकत्सा अशिकारी तथा आथोपेशिक्स / िेत्र र र् शविेर्ज्ञ / ईएिटी सजगि या यथ शचत 

सरकार द्वारा िाशमत क ई अन्य व्यक्ति िाशमल र् रें्। 
 

अिुसूशचत जाशत, अिुसूशचत जिजाशत, अन्य शपछडा वर्ग, ईिबू्ल्यएस, पीिबू्ल्यिी शे्रशणय  ंसे संबंशित अभ्यशथगय  ंक  

भार्ा परीक्षा के समय या जब भी बैंक द्वारा बुलाया जाए, इसके समथगि में प्रमाण पत्र जमा करिा र् र्ा। 

 

9.3. स्थानीर् भाषा की परीक्षा: 

 

(i) शजस राज्य के प्रशिक्षण सीट  ंके शलए अभ्यथी आवेदि कर ररे् र्ैं, उन्हें उस राज्य की शिशदगष्ट् स्थािीय भार्ाओ ंमें से 

शकसी एक में दक्ष (पढ़िे, शलखिे, ब लिे और समझिे में) र् िा चाशर्ए। 

 

(ii) वे अभ्यथी ज  10वी ंया 12वी ंकक्षा की अंकताशलका/प्रमाणपत्र प्रसु्तत करते र्ैं, शजसमें यर् प्रमाशणत र्  शक उन्ह िें 

शिशदगष्ट् स्थािीय भार्ा का अध्ययि शकया रै्, उन्हें भार्ा परीक्षा िर्ी ंदेिी र् र्ी। 

 

(iii) अन्य अभ्यशथगय  ंके शलए स्थािीय भार्ा के ज्ञाि की परीक्षा चयि प्रशिया का शर्स्सा र् र्ा। यर् परीक्षा तब आय शजत 

की जाएर्ी जब अभ्यथी क  बैंक द्वारा दस्तावेज सत्यापि के शलए बुलाया जाएर्ा। ज  अभ्यथी इस परीक्षा में उत्तीणग 

िर्ी ंर् रें्, उन्हें प्रशिकु्ष के रूप में शियुि िर्ी ंशकया जाएर्ा। 
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(iv) राज्यवार लागू स्थािीय भार्ाओों की सूची नीरे् दी गई है: 
 

क्र.सं. राज्य/कें द्र शादसत प्रदेश भाषा 

1 अोंिमान और चनक बार द्वीप समूह चहोंदी / अोंगे्रजी 

2 आोंध्र प्रदेश तेलुगु / उदूच  

3 अरुणार्ल प्रदेश अोंगे्ऱिी 

4 असम असचमया / बोंगाली / ब ि  

5 चबहार चहोंदी / उदूच  

6 र्ोंिीगढ़ (कें द्र शाचसत प्रदेश) चहोंदी / पोंजाबी 

7 छत्तीसगढ़ चहोंदी 

8 दादरा एवं नगर हवेली (कें द्र शाचसत प्रदेश) तथा दमन और दीव गुजराती 

9 चदल्ली (कें द्र शाचसत प्रदेश) चहोंदी 

10 ग वा क ोंकणी 

11 गुजरात गुजराती 

12 हररयाणा चहोंदी / पोंजाबी 

13 चहमार्ल प्रदेश चहोंदी 

14 जमू्म और कश्मीर (कें द्र शाचसत प्रदेश) उदूच  / चहोंदी 

15 िारखोंि चहोंदी / सोंथाली 

16 कनाचटक कन्निा 

17 केरल मलयालम 

18 लद्दाख (कें द्र शाचसत प्रदेश) उदूच  / लद्दाखी / भ टी (ब चि) 

19 लिद्वीप मलयालम 

20 मध्य प्रदेश चहोंदी 

21 महाराष््ट् मराठी 

22 मचणपुर मचणपुरी / अोंगे्रजी 

23 मेघालय अोंगे्ऱिी / गार  / खासी 

24 चमज रम चम़ि  

25 िागालैंि अोंगे्ऱिी 

26 ओचिशा ओचिया 

27 पुदुरे्री तचमल 

28 पोंजाब पोंजाबी / चहोंदी 

29 राजस्थान चहोंदी 

30 चसक्तिम नेपाली / अोंगे्रजी 

31 तचमलनािु तचमल 

32 तेलोंगाना तेलुगु / उदूच  

33 चत्रपुरा बोंगाली / क कब र क 

34 उत्तर प्रदेश चहोंदी / उदूच  

35 उत्तराखोंि चहोंदी 

36 पचिम बोंगाल बोंगाली/ नेपाली 

 

9.4. दचदकत्सा परीक्षर्: 
 

प्रशिकु्षओ ंके रूप में अभ्यशथगय  ंकी शियुक्ति बैंक की आवश्यकताओ ंऔर/या अप्रेंशटसशिप शियम, 1992 तथा उसमें समय-

समय पर शकए र्ए संि िि  ंके अिुसार शचशकत्सकीय रूप से शफट घ शर्त शकए जािे पर शिभगर करेर्ी। प्रते्यक अभ्यथी क  

अपिे व्यय पर कम से कम एमबीबीएस य ग्यता रखिे वाले पंजीकृत सामान्य शचशकत्सक द्वारा जारी शकया र्या मेशिकल 

शफटिेस प्रमाणपत्र प्रसु्तत करिा आवश्यक र् र्ा। 
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9.5. अंवतम ियि शिम्न के अिीि र् गा: 

 

(i) पद के शलए पात्रता की पुशष्ट् तथा ऑिलाइि आवेदि में दी र्ई जािकारी का सत्यापि। 

(ii) शलक्तखत परीक्षा, दस्तावेज सत्यापि और स्थािीय भार्ा की परीक्षा (जर्ाँ लारू् र् ) में उत्तीणग र् िा, जैसा शक ऊपर शवस्तार 

से बताया र्या रै्। 

(iii) बैंक की आवश्यकताओ ंके अिुसार शचशकत्सकीय रूप से शफट घ शर्त शकया जािा। 

 

10. कदाचार के दोषी पाए गए अभ्यवथषय  ंके विरुि कारावाई: 

 

अभ्यशथगय  ंक  उिके स्वशर्त में सलार् दी जाती रै् शक वे ऑिलाइि आवेदि पत्र भरते समय क ई भी शमथ्या, रे्र-फेर शकया 

हुआ, मिर्ढं़त शववरण प्रसु्तत ि करें  और ि र्ी शकसी मर्त्वपूणग जािकारी क  शछपाएँ। 

 

ऑिलाइि परीक्षा के समय, यशद क ई अभ्यथी पाया जाता रै् / पाया र्या रै् : 

 

क. ऑिलाइि परीक्षा के दौराि अिुशचत सािि  ंका उपय र् करिा, या 
 

ख. शकसी अन्य व्यक्ति द्वारा प्रशतरूपण करिा या प्रशतरूपण करवािा, या 
 

र्. दुव्यगवर्ार करिा अथवा परीक्षा की सामग्री या उसमें शिशर्त शकसी भी जािकारी क  पूणग या आंशिक रूप से शकसी 

भी रूप या शकसी भी माध्यम (मौक्तखक या शलक्तखत, इलेक्टर ॉशिक या यांशत्रक) द्वारा प्रकट करिा, प्रकाशित 

करिा,प्रशतकृशत करिा, प्रसाररत करिा, संग्रर्ीत करिा या प्रसारण एवं भंिारण क  सुर्म बिािा, शकसी भी उदे्दश्य के 

शलए, या 
 

घ. चयि रे्तु अपिे अभ्यथगि के संबंि में शकसी भी प्रकार के अशियशमत या अिुशचत सािि  ंका सर्ारा लेिा या शकसी भी 

माध्यम से अपिे अभ्यथगि के शलए समथगि प्राप्त करिा, या 
 

ङ. अपिे अभ्यथगि के शलए अिुशचत सािि  ंसे समथगि प्राप्त करिा। 

 

वह उत्तरदायी ह गा/र् र्ी: 

 

i) उस परीिा से अय ग्य घ चर्त चकया जा सकता है चजसके चलए वह अभ्यथी है। 
 

ii) बैंक द्वारा आय शजत शकसी भी परीक्षा से स्थायी रूप से या एक शिशदगष्ट् अवशि के शलए शववशजगत शकया जािा रै्। 
 

iii) प्रशिकु्षता प्रशिक्षण की समाक्तप्त, यशद वर् पर्ले र्ी बैंक के प्रशिकु्षता प्रशिक्षण में िाशमल र्  चुका रै् 

 

नोट: परीक्षा आय शजत करिे वाली एजेंसी सर्ी और र्लत उत्तर  ंमें समािता के स्वरूप का पता लर्ािे के शलए अन्य 

अभ्यशथगय  ं की तुलिा में व्यक्तिर्त अभ्यशथगय  ं की प्रशतशियाओ ं का शवशे्लर्ण करेर्ी। यशद, एजेंसी द्वारा अपिाई र्ई 

शवशे्लर्णात्मक प्रशियाओ ंके आिार पर, यर् अिुमाि लर्ाया जाता रै् या शिष्कर्ग शिकाला जाता रै् शक प्रशतशियाएं साझा की 

र्ई र्ैं और प्राप्त अंक वास्तशवक या वैि िर्ी ंर्ैं, त  बैंक संबंशित अभ्यशथगय  ंकी अभ्यशथगता क  रद्द करिे और ऐसे अय ग्य 

अभ्यशथगय  ंके पररणाम  ंक  र किे का अशिकार सुरशक्षत रखता रै्। 
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11. सामान्य जानकारी : 

 

(i) चकसी भी अभ्यथी के साथ चलोंग के आिार पर क ई भेदभाव नही ों चकया जाएगा । 
 

(ii) शकसी भी भूतपूवग सैशिक / शदव्यांर् पूवग सैशिक क  प्रशिकु्ष के रूप में शियुि िर्ी ंशकया जाएर्ा और प्रशिकु्ष शियुक्ति 

में भूतपूवग सैशिक / शदव्यांर् भूतपूवग सैशिक  ंके शलए क ई आरक्षण िर्ी ंरै्। 
 

(iii) पात्रता, आवेदि की स्वीकृशत या अस्वीकृशत, चयि की शवशि, चयि प्रशिया का आंशिक या पूणग रूप से शिरस्तीकरण 

आशद से संबंशित सभी मामल  ंमें बैंक का शिणगय अंशतम तथा सभी अभ्यशथगय  ंपर बाध्यकारी र् र्ा। इस संबंि में शकसी 

भी पत्राचार पर शवचार िर्ी ंशकया जाएर्ा। सीट  ंक  भरिा पूणग रूप से बैंक के शववेकाशिकार पर शिभगर करेर्ा, ज  

अभ्यशथगय  ंकी उपयुिता पर आिाररत र् र्ा। यशद कुछ सीटें अिुपयुिता / अपयागप्त संख्या में अभ्यशथगय  ंया शकसी 

अन्य कारण से भरी िर्ी ंजाती र्ैं, त  शियुक्ति का क ई दावा िर्ी ंशकया जा सकेर्ा । 
 

(iv) अपूणग ऑिलाइि आवेदि क  “पात्र” के रूप में िर्ी ंमािा जाएर्ा तथा उसे “अस्वीकृत” मािा जाएर्ा। इस संबंि में 

शकसी पत्राचार पर शवचार िर्ी ंशकया जाएर्ा। 
 

(v) एक बार पंजीकृत ऑिलाइि आवेदि वापस िर्ी ं शलया जा सकेर्ा और/या एक बार जमा शकए र्ए आवेदि 

प्रभार/सूचिा िुल्क क  ि त  वापस शकया जाएर्ा और ि र्ी शकसी अन्य परीक्षा के शलए सुरशक्षत रखा जाएर्ा। 
 

(vi) अंशतम ऑिलाइि आवेदि प्रसु्तत करिे के बाद िेटा में क ई पररवतगि स्वीकायग िर्ी ंर् र्ा। 
 

(vii) अभ्यशथगय  ंक  प्रशिकु्ष के रूप में शियुक्ति के शलए अपिी पात्रता के बारे में स्वयं संतुष्ट् र् िा चाशर्ए। परीक्षाओ ंमें प्रवेि 

केवल अस्थायी र् र्ा, ज  अभ्यथी की आयु/  य ग्यता/ शे्रणी (एससी/ एसटी/ ओबीसी/ ईिबलू्एस/ पीिबलू्बीिी) 

आशद के सत्यापि पर शिभगर करेर्ा 
 

(viii) शकसी अभ्यथी द्वारा एक से अशिक आवेदि जमा िर्ी ंशकया जािा चाशर्ए। यशद कई आवेदि जमा शकए जाते र्ैं, त  

केवल अंशतम वैि (पूणग) आवेदि पर शवचार शकया जाएर्ा तथा अन्य पंजीकरण के शलए भुर्ताि शकया र्या आवेदि 

िुल्क जब्त कर शलया जाएर्ा। इसके अशतररि, एक र्ी अभ्यथी द्वारा ऑिलाइि परीक्षा में कई बार उपक्तस्थत र् िा 

तत्काल अस्वीकार कर शदया जाएर्ा और सभी संबंशित आवेदि  ंक  शिरस्त कर शदया जाएर्ा। 
 

(ix) अभ्यशथगय  ंक  सलार् दी जाती रै् शक आवेदि जमा करिे के पश्चात अपिे शसस्ट्म द्वारा जेिरेटेि ऑिलाइि आवेदि 

पत्र का शपं्रटआउट शिकाल लें। साथ र्ी, अभ्यशथगय  ंक  सलार् दी जाती रै् शक वे अपिे आवेदि शववरण शकसी के साथ 

साझा ि करें ।  
 

(x) परीक्षा के संचालि में कुछ समस्याएँ उत्पन्न र् िे की संभाविा क  पूणग रूप से अस्वीकार िर्ी ंजा सकता, ज  परीक्षा 

प्रशतपादि और/या पररणाम जेिरेट र् िे पर प्रभाव िाल सकती र्ैं। ऐसी क्तस्थशत में, समस्या क  दूर करिे के शलए र्र 

संभव प्रयास शकया जाएर्ा, शजसमें आवश्यकता पडिे पर दूसरी परीक्षा का आय जि भी िाशमल र्  सकता रै्। 
 

(xi) बैंक क  शकसी भी मािदंि, शियुक्ति की शवशि आशद क  शबिा शकसी कारण बताए पररवशतगत करिे(रद्द करिे/संि शित 

करिे/ज डिे) का अशिकार रै्।  
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(xii) बीएफ़एसआई एसएससी द्वारा सभी सूचिाएँ केवल ई-मेल के माध्यम से उसी ई-मेल आईिी पर भेजी जाएँर्ी ज  

ऑिलाइि आवेदि पत्र में पंजीकृत की र्ई रै्। यशद अभ्यशथगय  ंतक सूचिा ई-मेल पता बदलिे, तकिीकी खराबी या 

बैंक के शियंत्रण से बार्र शकसी अन्य कारणवि िर्ी ंपहँुचती र्ैं त  इसके शलए बैंक उत्तरदायी िर्ी ंर् र्ा। अभ्यशथगय  ं

क  िवीितम जािकारी के शलए बैंक की आशिकाररक वेबसाइट www.pnb.bank.in क  शियशमत रूप से देखिे की 

सलार् दी जाती रै्।  
 

(xiii) अिुसूशचत जाशत/अिुसूशचत जिजाशत/अन्य शपछडा वर्ग/शदव्यांर्जि (PwBD) अभ्यशथगय  ंक  शियुक्ति के समय भारत 

सरकार द्वारा शििागररत प्रारूप में सक्षम प्राशिकारी द्वारा जारी जाशत/शे्रणी प्रमाणपत्र प्रसु्तत करिा र् र्ा। ओबीसी शे्रणी 

के अंतर्गत आरक्षण के इचु्छक अभ्यशथगय  ंक  शििागररत प्रारूप में यर् घ र्णा प्रसु्तत करिी र् र्ी शक वे अंशतम पंजीकरण 

शतशथ तक िीमी लेयर में िर्ी ंआते र्ैं। ओबीसी प्रमाणपत्र शजसमें 'िॉि-िीमी लेयर' का उले्लख र्  और ज  शदिांक 

01.04.2025 से लेकर प्रशिकु्ष के रूप में शियुक्ति की शतशथ तक जारी शकया र्या र् , यशद उपयुि पाया जाता रै्, त  

उसे शियुक्ति/दस्तावेज सत्यापि के समय प्रसु्तत करिा र् र्ा। 
 

(xiv) आशथगक रूप से कमज र वर्ग (EWS) शे्रणी के अंतर्गत आरक्षण का लाभ केवल तभी शलया जा सकता रै् जब संबंशित 

शवत्तीय वर्ग अथागत् FY 2025-26 के शलए भारत सरकार द्वारा शििागररत प्रारूप में सक्षम प्राशिकारी द्वारा जारी ‘आय 

एवं आक्तस्त प्रमाणपत्र प्रसु्तत शकया जाए। 
 

(xv) अभ्यशथगय  ंक  सलार् दी जाती रै् शक वे अपिी पंजीकृत ई-मेल आईिी और म बाइल िंबर सशिय रखें ताशक परामिग, 

अशिसूचिाएँ जैसे कॉल लेटर/परामिग आशद प्राप्त कर सकें । 
 

(xvi) अभ्यशथगय  ंक  सलार् दी जाती रै् शक वे शियुक्ति प्रशिया पूरी र् िे तक अपिी पर्चाि/रूप-रंर् में क ई पररवतगि ि 

करें । अभ्यथी क  यर् सुशिशश्चत करिा चाशर्ए शक उसके द्वारा शकए र्ए र्स्ताक्षर सभी स्थाि  ंपर जैसे कॉल लेटर आशद 

तथा भशवष्य में बैंक के साथ सभी पत्राचार में समाि र्  ंऔर शकसी भी प्रकार की शभन्नता ि र् । 
 

(xvii) अस्थायी रूप से चयशित अभ्यशथगय  ंकी शियुक्ति बैंक की अन्य आवश्यकताओ ंके अिुसार शचशकत्सकीय रूप से शफट 

घ शर्त शकए जािे और बैंक की शियुक्ति एवं आचरण शियम  ंके अिीि र् र्ी। बैंक का शिणगय अभ्यशथगय  ंपर अंशतम 

और बाध्यकारी र् र्ा। 
 

(xviii) इस शवज्ञापि के अंतर्गत भती प्रशिया से उत्पन्न और/या संबंशित शकसी भी शववाद का शिपटारा केवल शदल्ली के राष्ट्र ीय 

राजिािी के्षत्र (NCT of Delhi) क्तस्थत न्यायालय  ंके अशिकार के्षत्र में र् र्ा। 
 

(xix) शकसी भी प्रकार की अिुिंसा/शसफाररि करिा अय ग्यता मािी जाएर्ी। 
 

(xx) अभ्यशथगय  ंक  चयि प्रशिया में अपिे खचग पर उपक्तस्थत र् िा र् र्ा। अभ्यथी द्वारा प्रशिया के दौराि शकए र्ए शकसी 

भी खचग, शजसमें यात्रा व्यय भी िाशमल रै्, की प्रशतपूशतग बैंक िर्ी ंकरेर्ा और ि र्ी वर्ि करेर्ा।  
 

(xxi) अभ्यशथगय  ंक  सलार् दी जाती रै् शक वे अद्यति/सूचिाएँ/शिदेि  ंके शलए शियशमत रूप से बैंक की वेबसाइट देखें। इस 

प्रशिया से संबंशित सभी घ र्णाएँ/संि िि/सुिार/शववरण केवल https://bfsissc.com या www.pnb.bank.in 

पर समय-समय पर भती अिुभार् के अंतर्गत प्रकाशित/प्रदाि शकए जाएँरे्। शजि अभ्यशथगय  ंका चयि/िॉटगशलक्तसं्ट्र् 

िर्ी ं शकया र्या रै्, उन्हें क ई अलर् पत्राचार/सूचिा िर्ी ं भेजी जाएर्ी। बैंक की वेबसाइट पर प्रकाशित सभी 

अशिसूचिाएँ/संचार उि सभी अभ्यशथगय  ंके शलए सूचिा मािी जाएर्ी शजन्ह िें इस प्रशिया के शलए आवेदि शकया रै् 

  



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 23 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

12. अस्वीकरर्: 

 

(i) बैंक क  अशिकार रै् शक वर् आवश्यक र् िे पर शबिा शकसी अशतररि सूचिा शदए या शबिा क ई कारण बताए, शियुक्ति 

प्रशिया क  आंशिक रूप से/पूणग रूप से शिरस्त कर सकता रै् या प्रशिक्षण सीट  ंकी संख्या में पररवतगि कर सकता 

रै्। 

 

(ii) पंजाब िैििल बैंक इस बात की क ई शजिेदारी िर्ी ंलेता शक तकिीकी खराबी या बैंक के शियंत्रण से बार्र शकसी 

अन्य कारणवि आवेदक अंशतम शतशथ तक अपिा आवेदि प्रसु्तत िर्ी ंकर पाए। 

 

(iii) पूरी शियुक्ति प्रशिया शिरस्त र् िे की क्तस्थशत में, अभ्यशथगय  ंक  ऑिलाइि आवेदि करते समय जमा शकया र्या आवेदि 

िुल्क वापस कर शदया जाएर्ा। 

 

(iv) बैंक की वेबसाइट पर प्रदशिगत या पंजीकृत/स्पीि प स्ट् द्वारा भेजी र्ई या आवेदि पत्र में प्रशवष्ट् ई-मेल आईिी पर 

भेजी र्ई क ई भी सूचिा/संचार अभ्यथी तक पहँुचािे के शलए पयागप्त मािा जाएर्ा। 

 

(v) यशद शकसी भी चरण पर यर् पाया जाता रै् शक अभ्यथी पात्रता मािदंि  ंक  पूणग िर्ी ंकरता रै् और/या उसिे क ई 

र्लत/शमथ्या जािकारी दी रै् या क ई मर्त्वपूणग तथ्य शछपाया रै्, या प्रशिया में अिुशचत आचरण शकया रै्, त  उसकी 

अभ्यशथगता शिरस्त कर दी जाएर्ी। यशद ऐसी क ई कमी शियुक्ति के पश्चात भी पाई जाती रै्, त  उसका प्रशिक्षण शबिा 

शकसी सूचिा के समाप्त कर शदया जाएर्ा। 

 

(vi) इस शियुक्ति प्रशिया से संबंशित सभी मामल  ंमें बैंक का शिणगय अंशतम र् र्ा और सभी अभ्यशथगय  ंपर बाध्यकारी र् र्ा 

 

 

ददनांक: 06.02.2026 

महाप्रबंधक (मानव संसाधन प्रिार्) 

 

  



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 24 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

अिुिग्नक 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY A 

CANDIDATE BELONGING TO SCHEDULED CASTE OR 
SCHEDULED TRIBE IN SUPPORT OF HIS / HER CLAIM. 

 

1. This is to certify that Sri / Smt / Kum*_______________________________________________ son / 
daughter* of______________________________________________________ of village / town* 
____________________________ in District / Division*_______________________of the State / Union 
Territory*__________________belongs to the ___________________Caste/Tribe* which is recognized 
as a Scheduled Caste/ Scheduled Tribe* under :  
 

* The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 ;  

* The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950 ;  

* The Constitution (Scheduled Castes)(Union Territories)Orders, 1951 ;  

* The Constitution (Scheduled Tribes)(Union Territories)Order, 1951 ;  
 
[as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes lists Modification) Order,1956; the Bombay 
Reorganisation Act, 1960; the Punjab Reorganisation Act 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, 
the North-Eastern Areas (Reorganisation)Act, 1971, the Constitution (Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes) Order (Amendment) Act,1976, The State of Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 
1986 and the Goa, Daman and Diu (Reorganization) Act, 1987.]:  
 

* The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order,1956 ;  

  * The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 1976 ; 

* The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962 ;  

* The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962 ;  

* The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order 1964;  

* The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order,1967;  

* The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968 ;  

* The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968 ;  

* The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 ;  

* The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 ;  

* The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 ;  

* The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989 ;  

* The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment)Act, 1990;  

* The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance, 1991 ;  

* The Constitution (ST) Orders (Second Amendment) Act,1991 ;  

* The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance, 1996;  

* The Scheduled Caste and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 2002;  

*The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 2002;  

*The Constitution (Scheduled Caste and Scheduled Tribes) Order (Amendment) Act, 2002;  

*The Constitution (Scheduled Caste) Order (Second Amendment) Act, 2002]. 



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 25 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

# 2.  Applicable in the case of Scheduled Castes / Scheduled Tribes persons, who have migrated from 
one State / Union Territory Administration.  

This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes / Scheduled Tribes* Certificate issued 
to Shri / Smt / Kumari* _________________________________________Father /Mother* of Sri / Smt / 
Kumari*____________________________________________________of village / town 
______________________in District/Division*____________________of the State/Union 
Territory*_________________________________ who belong to the______________________ Caste / 
Tribe* which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* in the State/Union Territory* 
issued by the ____________________________________[Name of the authority] vide their order No. 
___________________________ dated _______________________.  

 

3. Shri/Smt/Kumari*____________________________________________and/or* his/her* family 
ordinarily reside(s) in village/town*__________________________ of____________________ District / 
Division* of the State / Union Territory* of _____________________  

 

Signature _____________________  

Designation ___________________  

Place:            [With seal of Office]  

Date :          State/Union Territory  
Note : The term "Ordinarily resides" used here will have the same meaning as in Section 20 of the 
Representation of the Peoples Act, 1950.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* Please delete the words which are not applicable.  
# Delete the paragraph which is not applicable.  
 
List of authorities empowered to issue Caste / Tribe Certificates: 
  
1. District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional Deputy 
Commissioner / Deputy Collector/I Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Extra-Asst. 
Commissioner / Taluka Magistrate / Executive Magistrate.  
2. Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate / presidency Magistrate.  
3. Revenue Officer not below the rank of Tehsildar.  
4. Sub-Divisional Officers of the area where the candidate and / or his family normally resides.  
 
Note: The Certificate is subject to amendment/ modification of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes lists from time to time as per Government of India Guidelines.  

 

-- -- -- 
 
  



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 26 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY 
OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT 

TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 

This is to certify that Sri / Smt. / 
Kumari________________________________________________son/daughter of 
__________________________________ of village/Town 
____________________________District/Division _______________ in the State/ Union 
Territory________________________ belongs to the ______________________________community 
which is recognized as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and 
Empowerment’s Resolution No. __________________dated ___________*. Shri/Smt./Kumari 
____________________and/or his/her family ordinarily reside(s) in the 
______________________District/Division of the __________________________State/Union Territory. 
This is also to certify that he/she does not belong to the persons /sections (Creamy Layer) mentioned in 
column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & Training OM 
No.36012/22/93- Estt.[SCT], dated 8-9-1993 **.  

 
Dated :                                        District Magistrate/ 

Deputy Commissioner etc. 
 
 
 
  

Seal 
 

* - the authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of Government of India, 
in which the caste of the candidate is mentioned as OBC.  

**- As amended from time to time.  

Note:- The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of 
the People Act, 1950.  

The Prescribed proforma shall be subject to amendment from time to time as per Government of India 
Guidelines. 
  



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 27 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

Government of ……………………….. 
(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 
(Prescribed proforma subject to amendment from time to time) 

 

Certificate No. …………          Date : …………  

 
VALID FOR THE YEAR ………… 

 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari ………….. son/daughter/wife of …………….. permanent resident of 
……………………….. ViIlage/Street ……………………….. Post Office………. District……… in the 
State/Union Territory …………………… Pin Code …………. whose photograph is attested below belongs to 
Economically Weaker Sections, since the gross annual income* of his/her family** is below Rs. 8 lakh 
(Rupees Eight Lakh only) for the financial year His/her family does not own or possess any of the following 
assets*** :  
 
I. 5 acres of agricultural land and above;  
II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above;  
III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities;  
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other than the notified municipalities  
 
2. Shri/Smt./Kumari …………… belongs to the …………… caste which is not recognized as a Scheduled 
Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List)  

 
Signature with seal of Office ………… 
Name ….……………………………….. 
Designation …….……………………… 

 
 
 
 
 
 

* Note 1: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc.  

**Note 2 :The term 'Family" for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her 

parents and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 years.  

***Note 3 : The property held by a "Family' in different locations or different places/cities have been clubbed 

while applying the land or property holding test to determine EWS status.  

 

NOTE :- The Income and Asset Certificate issued 'by anyone of the following authorities in the prescribed 

format as given above shall only be accepted as proof of candidate's claim as 'belonging to EWS : -  

 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/ Collector/ Deputy Commissioner/Additional Deputy 

Commissioner/1st Class Stipendiary Magistrate/ Sub-Divisional Magistrate/ Taluka Magistrate/ Executive 

Magistrate/ Extra Assistant Commissioner,  

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate,  

(iii)Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and  

(iv) Sub-Divisional Officer or the area where the candidate and/or his family normally resides.  

Recent 

Passport size 

attested 

Photograph of 

the applicant 
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"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

Logo of Government of India Logo of Department of 
Empowerment of Persons with 

Disabilities, GoI 

Logo of Respective State or 
Union Territory 

 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, 

Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India 

Form-V 

Disability Certificate 

(In case of Single Disability) 

[See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate) 

 

Recent 
passport size 
photograph 

(Showing face 
only) of the 
person with 

disability 

 

Certificate/UDID No.                 Date of Issue : 

This is to certify that I/we have carefully examined <Name of the applicant>, Son/Daughter/Care of < name 

of father/mother/guardian> , Date of Birth (DD/MM/YYYY), Gender < Male/Female/Transgender> , 

Registration No. <UDID Enrolment No.> Resident of < address of PwD> whose photograph is affixed above, 

and I am /we are satisfied that: 

 

(A) He/She is a case of (Any one of the following disabilities): 

i. Locomotor Disability 

ii. Muscular Dystrophy 

iii. Leprosy Cured 

iv. Dwarfism 

v. Cerebral Palsy 

vi. Acid Attack Victim 

vii. Low Vision 

viii. Blindness 

ix. Hearing Impairment 

x. Speech and Language Disability 

xi. Intellectual Disability 

xii. Specific Learning Disabilities 

xiii. Autism Spectrum Disorder 

xiv. Mental Illness 

xv. Chronic Neurological Conditions 

xvi. Multiple Sclerosis 
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"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

xvii. Parkinson’s Diseases 

xviii. Haemophilia 

xix. Thalassemia 

xx. Sickle Cell Disease 

 

(B) Name of affected body part: 

 

(C) The diagnosis in his/her case is ______________ 

 

(D) He/She has ___________% (in figure) ________________ percent (in words) disability and the nature 

of certificate is {Permanent / temporary and valid till (DD/MM/YYYY) } as per the guidelines for the purpose 

of assessing the extent of specified disability in a person included under the Rights of Persons with Disabilities 

Act, 2016 notified by Government of India vide <Notification No> dated (DD/MM/YYY). 

Signature / Thumb impression of the Person with Disability: 

Signature of notified Medical Authority Member(s): 

 

Signature: 

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate: 
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"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

Logo of Government of India Logo of Department of 
Empowerment of Persons with 

Disabilities, GoI 

Logo of Respective State or 
Union Territory 

 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, 

Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India 

Form-VI 

Disability Certificate 

(In case of Multiple Disabilities) 

[See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

 

Recent 
passport 

size 
photograph 

(Showing face 
only) of the 
person with 

disability 

 

Certificate/UDID No.        Date of Issue: 

This is to certify that we have carefully examined <Name of the applicant>, Son/Daughter/Care of <write 

name of father/mother/guardian> , Date of Birth (DD/MM/YYYY) , Gender< Male/Female/Transgender > , 

Registration No. <UDID Enrolment No.> Resident of < address of PwD> whose photograph is affixed above, 

and we are satisfied that: 

(A) He/She is a case of Multiple Disabilities. His/her extent of physical impairments/ disabilities have been 

evaluated as per the guidelines for the purpose of assessing the extent of specified disability in a person 

included under the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 notified by Government of India vide 

<Notification No> dated (DD/MM/YYY) for the disabilities below: 

S. 
No. 

Disability 
Name of Affected Body 
Part 

Diagnosis 
Disability 
Percentage 

1 Locomotor Disability       

2 Muscular Dystrophy       

3 Leprosy Cured       

4 Dwarfism       

5 Cerebral Palsy       

6 Acid Attack Victim       

7 Low Vision       

8 Blindness       

9 Hearing Impairment       



 

 

 
मानव संसाधन प्रभाग, प्रधान कार्ाालर् 

HUMAN RESOURCE DIVISION, HEAD OFFICE 

पेज 31 का 31 
 

"वित्त िर्ष 2025-26 के लिए प्रलिक्षु अधिनियम, 1961 के अंतर्षत पंजाब िैििि बैंक में प्रलिक्षुओं की नियुक्तत” 

S. 
No. 

Disability 
Name of Affected Body 
Part 

Diagnosis 
Disability 
Percentage 

10 
Speech and Language 
Disability 

      

11 Intellectual Disability       

12 
Specific Learning 
Disabilities 

      

13 Autism Spectrum Disorder       

14 Mental Illness       

15 
Chronic Neurological 
Conditions 

      

16 Multiple Sclerosis       

17 Parkinson’s Diseases       

18 Haemophilia       

19 Thalassemia       

20 Sickle Cell Disease       

 

(Note: Only the disabilities diagnosed will be listed) 

(B) He/She has ___________% (in figure) _____________ percent (in words) overall disability and the nature 

of certificate is { permanent/ temporary and valid till (DD/MM/YYYY) } 

Signature / Thumb impression of the Person with Disability: 

Signature of notified Medical Authority Members: 

 

Signature: 

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate: 


